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Szanowni Panstwo,

Krajowa Rada Spétdzielcza, jako instytucja zaangazowana w proces gospodarcze-
go organizowania sie rolnikéw, dostrzega duze potrzeby w zakresie przyspieszenia
tego procesu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy spétdzielczej. Stopien zorgani-
zowania rolnikdw w naszym kraju, mimo znacznego wzrostu liczby grup producen-
tow w ciggu ostatnich lat, jest ciagle niski, co jest obecnie najstabsza strong polskie-
go rolnictwa. W krajach zachodnich Unii Europejskiej spétdzielnie postrzegane sa
jako najbardziej przyjazna forma dziatania rolnikéw na rynku. Mam nadzieje, ze réw-
niez w Polsce zdecydowanie przyspieszy proces powstawania spotdzielni branzo-
wych, ktére z czasem przejma role gtéwnego organizatora rynku rolnego.

Zatozenie spotdzielni, tak jak kazdego wspdlnego przedsiebiorstwa, wymaga za-
angazowania. Pomijajac konieczno$¢ przekonania sie do prowadzenia wspélnej fir-
my, obecnie co najmniej 5 producentéw rolnych, potrzebna jest rowniez znajomo$¢
prawa spoétdzielczego i zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku
grup producentéw, ktore organizuja sie przede wszystkim w celu prowadzenia wspdl-
nej sprzedazy wyprodukowanych w gospodarstwach cztonkéw produktéw rolnych
oraz wspélnego zaopatrywania sie w srodki do produkcji rolnej, korzysci z zatozenia
spétdzielni sg bezsporne. Dodatkowe korzysci, wsparcie finansowe, otrzyma spoét-
dzielnia po zarejestrowaniu sie w Urzedzie Marszatkowskim, jako grupa producen-
tow.

W celu pomocy rolnikom oraz wszystkim instytucjom, ktére zaangazowane sa
w pomoc rolnikom w organizowaniu sie Krajowa Rada Spoétdzielcza opracowata ni-
niejsza ,Instrukcje postepowania przy zaktadaniu spotdzielni, jako grupy producen-
tow rolnych”.

Mam nadzieje, Ze bedzie ona Panstwu pomocna w uruchomieniu i prowadzeniu
spoétdzielczej formy dziatalno$ci gospodarcze;j,

Z wyrazami szacunku,

Alfred Domagalski

Prezes Zarzadu Krajowej Rady Spétdzielczej



Instrukcja zawiera opis postepowania w poszczegdlnych etapach zakladania
spoétdzielni, jako grupy producentéw rolnych oraz wzory niezbednych doku-
mentow

Etapy zakladania spétdzielni, jako grupy producentéw rolnych:
Etap [ - Zaktadanie SPOtAZIelni ......oceeeeeeeeersieereseerseesssessssesssessssessssssesssessssessssesssessanes 5

1. Przygotowanie statutu
2. Przeprowadzenie zebrania zatozycieli

Etap II - Rejestracja SPOTAZIEINT ... reeecereerreerseeseerseessessessesssees s sssesssessssssssssssesssssens 7
Etap III - Formalnosci po rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym .......cccconvueneee 9
Etap IV - Funkcjonowanie SpOtdzZielni ......ocieneisminssssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssees 9
Etap V - Uzyskiwanie statusu grupy producentOw rolnych ... 10

Etap VI - Uzyskiwanie wsparcia finansowego w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji ROINICIWA .....ccveierieeeeseeneeeeeiseeseessesseesse s sssssessssessesssesssssssesans 11

Wzory niektérych dokumentéw dotyczacych etapow: I, IViV.



Instrukcja

postepowania przy zakladaniu spotdzielni -
jako grupy producentow rolnych

Spotdzielnia dziata na podstawie przepiséw prawa spétdzielczego. Minimalna
liczba os6b fizycznych lub fizycznych i prawnych, lub tylko prawnych w spétdzielni,
chcacej uzyskac status grupy producentéw rolnych wynosi obecnie 5 os6b. Umoz-
liwia to ustawa z dnia 25 lipca 2008 roku o zmianie ustawy Prawo spotdzielcze
(Dz.U. nr 163, poz. 1014). Ustawa weszta w zycie w dniu 25 wrze$nia 2008 roku.
W ten sposo6b producenci chcacy utworzy¢ grupe producentéw, ktérych jest mniej
niz 10, maja obecnie swobode wyboru miedzy spo6tdzielnia i sp6tka z o.0., dotychczas
byli praktycznie ,skazani” na organizowanie sie w formie spéiki z o.o.

W momencie, gdy uda sie osobie/grupie inicjatywnej, ktéra chca zatozy¢ spot-
dzielnie, jako GPR, zebra¢, co najmniej wymagang minimalng liczbe chetnych oséb,
0 wystarczajacym tacznym potencjale produkcyjnym w danym produkcie lub grupie
produktéw, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MRiRW, mozna przystapic
do zaktadania spotdzielni. Zdecydowanie najtrudniejszy jest okres przed zebraniem
zatozycieli spotdzielni (pochtania zdecydowanie najwiecej wysitku). PéZniejsze dzia-
tania mozemy podzieli¢ na kilka etapow, ktérych kazdy to realizacja - po kolei po-
szczegblnych punktéw.

Zaktadanie spotdzielni rozpoczyna sie od przygotowania statutu spétdzielni,
ktérego poszczegoblne elementy musza by¢ przedyskutowane podczas prac przygo-
towawczych do zatozenia spoétdzielni. Etap ten konczy sie przeprowadzeniem ze-
brania zatozycieli.

Etap I. Zakladanie spétdzielni
1. Przygotowanie statutu

Przystepujac do przygotowywania statutu nalezy doktadnie zapoznac sie z usta-
wa, ,Prawo spotdzielcze”. Nalezy w akcie zatozycielskim bezwzglednie odnie$¢ sie
do wymogow stawianych przez ustawe. Bardzo wazne jest precyzyjne okreSlenie ce-
16w i zadan spotdzielni oraz sposobu ich realizacji, warunkéw cztonkostwa, sposo-
béw finansowania dziatalno$ci oraz okreslenie wtadz spotdzielni, a takze zasad po-
dejmowania uchwat.

Bardzo wazne jest precyzyjne okreslenie warunkow cztonkostwa, tak by mozna
byto przyjmowac¢ nowych cztonkdw, ale tylko tych, ktérzy spetniaja stawiane przez
grupe warunki.

Statut spotdzielni powinien zawierac:

1. oznaczenie nazwy z dodatkiem ,spotdzielnia” lub ,spétdzielczy” z podaniem

jej siedziby,

2. przedmiot dzialalnosci spoétdzielni oraz czas trwania, o ile zaloZono ja na czas

okreslony,



7.
8.

wysoko$¢ wpisowego oraz wysokos$¢ i ilo$¢ udziatow, ktére cztonek obowia-
zany jest zadeklarowa¢, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki nie wniesie-
nia udziatu w terminie, jezeli statut przewiduje wnoszenie wiecej niz jednego
udziatu, moze okresla¢ ich gérna granice,

prawa i obowiazki cztonkow,

zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypowiadania cztonkostwa, wykres$la-
nia i wykluczania cztonkow,

zasady zwotywania walnych zgromadzen, obradowania na nich i podejmowa-
nia uchwat,

zasady i tryb wyboru oraz odwotania cztonkdéw organdw spotdzielni,
zasady podziatu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat spétdzielni.

Statut ponadto powinien zawiera¢ inne postanowienia, okreslone w ustawie Pra-
wo spéldzielcze. Szczeg6lnie nalezy zwroci¢ uwage na te przepisy ustawy, ktore po-
zwalajg na wprowadzenie zapisOw w statucie w zaleznosci od podjetej decyzji przez
samych cztonkéw.

W statucie muszg tez znalez¢ sie postanowienia wynikajace z art. 3 oraz z prze-
piséw wydanych na podstawie art. 6 ustawy o grupach producentéw rolnych
i ich zwigzkach.

2. Przeprowadzenie zabrania zalozycieli

Cztonkowie-zatozyciele muszg spotkac sie w jednym miejscu i czasie. Proponowa-
ny porzadek zebrania najczeSciej przedstawia sie nastepujaco:

1.

o Uk W

7.
8.

Otwarcie zebrania.

Wybér przewodniczacego i sekretarza.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i przedyskutowanie projektu statutu.

Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia spoétdzielni i przyjecia jej statutu.

Wybér organéw statutowych spotdzielni, ktérych wybér nalezy do kompeten-
cji walnego zgromadzenia.

Sprawy r6zne — wolne wnioskKi.
Zakonczenie obrad.

Obecno$¢ nalezy potwierdzi¢ podpisem na liscie cztonkéw-zatozycieli. Lista ta po-
winna zawiera¢ nastepujace informacje:

imie/imiona i nazwisko

date i miejsce urodzenia

adres zamieszkania z kodem pocztowym
numer PESEL

wtlasnoreczny podpis

Na zebraniu powinna by¢ podjeta uchwata o zatozeniu spétdzielni i przyjeciu
jej statutu.



Przyjecie statutu wszyscy czlonkowie-zatozyciele potwierdzaja wtasnorecznymi,
czytelnymi podpisami na ostatniej stronie statutu. Nalezy zwrdéci¢ uwage, by podpisy
nie byly na oddzielnej kartce dotaczonej do statutu, tylko przynajmniej cze$¢ z nich
powinna by¢ na stronie, gdzie konczy sie tres¢ statutu.

Po uchwaleniu statutu i ztoZeniu pod nim swoich podpiséw, cztonkowie-zatozyciele
dokonujg wyboru organéw spoétdzielni, tj. rady nadzorczej i zarzadu, jezeli jego wybdr
w statucie zapisano do kompetencji walnego zgromadzenia. W spétdzielniach, w kto-
rych liczba cztonkéw nie przekracza 10 mozna nie powotywac rady nadzorcze;.

Sposéb wyboru, kompetencje organéw w tym zakresie oraz liczbe cztonkéw da-
nego organu, okresla przyjety statut i zgodnie z nim musza odby¢ sie wybory. Nalezy
pamietad, ze zasadg jest wybor cztonkdw organéw w glosowaniu tajnym. W tym celu
nalezy powota¢ komisje skrutacyjng i przygotowac kartki do gtosowania.

Ze swoich prac komisja skrutacyjna sporzadza protokét. Przebieg zebrania powi-
nien by¢ spisany w formie protokotu i podpisany przez przewodniczacego oraz sekre-
tarza zebrania.

Potrzebne dokumenty:

1. Zaproszenie do wziecia udzialu w zebraniu zatozycieli spétdzielni (nie obo-
wigzkowo)

Projekt statutu spotdzielni

Protokét z zebrania zatozycielskiego

Uchwata w sprawie utworzenia spoétdzielni i przyjecia jej statutu

Protokét Komisji Skrutacyjnej z wyboru Rady Nadzorczej (jesli dotyczy)
Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru prezesa Zarzadu

Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru wiceprezeséw (cztonkéw) Zarzadu
Lista cztonkéw-Zatozycieli spotdzielni

O X©® N o W

Protokét z zebrania zatozycieli - zmiana statutu na wezwanie sadu.

Etap II. Rejestracja spétdzielni

Zadaniem wybranego zarzadu spétdzielni jest uzyskanie przez spétdzielnie oso-
bowosci prawnej, co wymaga zarejestrowania jej w Rejestrze Przedsiebiorcow Kra-
jowego Rejestru Sgdowego. Rejestracji dokonuje wtasciwy dla siedziby organizacji
Wydziat Gospodarczy KRS, po ztozeniu wtasciwych wnioskéw wraz z zatgcznikami
na urzedowych drukach KRS i wymaganymi dokumentami oraz wniesieniu stosow-
nej optaty sadowej. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi tzw. ,jedne-
go okienka” do wydziatu KRS, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe spdtdzielni nalezy
ztozy¢ tez wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospo-
darczych - uzyskanie numeru REGON, wniosek o rejestracje w Urzedzie Skarbowym
- uzyskanie numeru NIP oraz zgtoszenie w Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych - otwarcie rachunku (w przypadku zatrudnienia przez spétdzielnie pracowni-
ka).



Optaty za wpis do Rejestru Przedsiebiorcow KRS wynosza obecnie 1000 ztotych,
a za dokonanie rejestracji zmiany - 400 ztotych. Optaty za ogtoszenie w Monitorze Sado-
wym i Gospodarczym wynosza 500 ztotych przy pierwszej rejestracji oraz 250 ztotych
przy rejestracji zmian. Formularze wnioskéw mozna otrzymac w siedzibie kazdego Wy-
dziatu Gospodarczego KRS lub na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
pod adresem: http//bip.ms.gov.pl/krs/krs_formularze.php lub na stronie interne-
towej Krajowego Rejestru Saqdowego pod adresem www.krs-online.com.pl w zaktadce
formularze”.

Whniosek wraz z zatagcznikami na formularzach KRS podpisuja wszyscy cztonkowie
wybranego zarzadu, zgodnie ze ztozonymi wzorami podpiséw.

Dokumenty zwigzane z rejestracja spotdzielni
- wykaz wnioskéw i odpowiednich do nich zatgcznikéw

Symbol Symbole zatacznikéw dla danego formularza Uwagi
formularza
KRS-WA - Oddziaty, terenowe jednostki organizacyj-
ne
KRS-WS KRS-WH - Sposdb powstania podmiotu o
Whniosek : s . . | Zataczniki
. . KRS-WK - Organy podmiotu/wspo6lnicy uprawnieni )
o rejestracje . P obligato-
odmiotu do reprezentowania spotki vine
pocn KRS-WM - Przedmiot dziatania y)
w rejestrze . . A 1 KRS-WM
L KRS-WL - prokurenci, pelnomocnicy spétdzielni,
przedsiebior- o , . . KRS-WK
oW przedsiebiorstwa panstwowego, jednostki badawczo-
-roZwWojowej
KRS-ZN - Sprawozdania finansowe i inne dokumenty

Jezeli w spo6tdzielni powotywani sa petnomocnicy, to réwniez podlegaja oni wpiso-
wi do rejestru (formularz KRS-WL), podobnie jak prokurenci w spoétkach, z podaniem
zakresu udzielonego pelnomocnictwa.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty:

1.
2.

Dwa odpisy statutu podpisane przez zatozycieli.

Dwa odpisy dokumentéw stwierdzajace wybdr Zarzadu i Rady Nadzorczej
(jesli dotyczy).

Wzory podpiséw cztonkéw zarzadu, ktére moga by¢ ztozone przed notariu-
szem lub w sadzie.

Liste cztonkéw-zatozycieli.

Whniosek o wpis do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodar-
czych - uzyskanie numeru REGON (formularz RG-1 z zatqcznikiem RG-RD).

Whniosek o rejestracje w Urzedzie Skarbowym - uzyskanie numeru NIP (formu-
larz NIP-2).



7. Zgtoszenie w Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - otwarcie rachunku
(w przypadku zatrudnienia przez spétdzielnie pracownika).

8. Dowdd wniesienia optaty w wysokosci 1000 zt za rejestracje plus 500 zt.
za ogtoszenie w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

Etap III. Formalnosci po rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym

Zarejestrowana w sadzie grupa staje sie w mys$l przepiséw prawa jednostka majat-
kowo wyodrebniona, czyli przedsiebiorca. Kazda grupa po zarejestrowaniu, a przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej powinna wybra¢ bank, poprzez ktéry grupa
zamierza prowadzi¢ swoje operacje finansowe oraz przeprowadzi¢ wszystkie prace
niezbedne do uruchomienia rachunku bankowego.

Kazdy przedsiebiorca zatrudniajacy pracownikéw zobowiazany jest do otwarcia
rachunku w Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwym dla adresu swojej
siedziby w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownikéw (jezeli zgtoszenie nie byto
ztozone wraz z wnioskiem o rejestracje), a takze powinien by¢ zgtoszony w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy oraz Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (Sanepid).

Potrzebne dokumenty:

1. Zgltoszenie w Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - otwarcie rachunku
(w przypadku zatrudnienia przez spétdzielnie pracownika).

Etap IV. Funkcjonowanie spé6tdzielni

Zatozona spotdzielnia jest firmg, ktéra podlega wszelkim regutom funkcjonowa-
nia podmiotéw gospodarczych na rynku. Spétdzielnia powinna mieé wtasng siedzibe
- biuro wyposazone w podstawowy sprzet: biurko, telefon, komputer, pieczatki, itp.
Osoby, ktore na poczatku zarzadzajg najczesciej spotecznie spétdzielnia, powinny po-
siada¢ niezbedna wiedze.

Zarzadzanie sp6tdzielnia wymaga posiadania fachowej wiedzy (prawo spétdziel-
cze, zarzadzanie, finanse, ksiegowo$¢, itp.).

Kazda spoétdzielnia zobowigzana jest do prowadzenia rachunkowoSci zgodnie
z Ustawa o rachunkowoSci. Ustawa moéwi, Ze ,jednostki obowigzane sg do stosowa-
nia zasad rachunkowosci w spos6b prawidtowy, zapewniajac rzetelne i jasne przed-
stawianie sytuacji majatkowej i finansowej, wyniku finansowego oraz rentowno$ci
jednostki”. Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkéw w zakresie rachunkowo-
$ci wynikajacych z ustawy, ponosi kierownik jednostki, w przypadku spotdzielni
jest to zarzad.

PonizZej wymieniona jest tylko niewielka cze$¢ dokumentéw, ktére mogg pomédc
w prowadzeniu spétdzielni zgodnie z wymogami Ustawy o spétdzielczosci.
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Przydatne dokumenty:

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Spé6tdzielni

Regulamin Pracy Rady Nadzorczej Spétdzielni (jesli dotyczy)
Regulamin Pracy Zarzadu Spotdzielni

Deklaracja przystapienia do spétdzielni

Uchwata wskazanego w statucie organu o przyjeciu nowego cztonka
Deklaracja wniesienia dodatkowych udziatéow

NS ke W=

Zmiana statutu - uchwata.

Etap V. Uzyskiwanie statusu grupy producentéw rolnych

Marszatek wojewo6dztwa, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe grupy, stwierdza, w dro-
dze decyzji administracyjnej, speinienie przez grupe warunkéw okreslonych w art. 3
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ustawy o grupach producentéw rol-
nych i ich zwigzkach i dokonuje wpisu do rejestru grup.

Nalezy zaznaczyé, ze ustawodawca w ustawie o grupach producentéw rolnych su-
werenem w zakresie jej wdrazania, a wiec i interpretacji, uczynit marszatka wojewddz-
twa, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe grupy - stqd w poszczegdlnych wojewddztwach
ustawa jest réznie interpretowana, w tym szczegdlnie w zakresie rodzajéw zatqcznikéw,
jakie grupa musi dotqczy¢ do wniosku o wpis do rejestru grup, ktérych wymagana licz-
ba dochodzi nawet do pietnastu. NalezZy wiec, przed ztoZeniem wniosku dowiedzie¢ sie,
we wtasciwym urzedzie marszatkowskim, jakie zatqczniki trzeba przygotowac i dotq-
czy¢ do wniosku.

Potrzebne dokumenty:

1. Wzdr wniosku o wydanie decyzji administracyjnej w sprawie dokonania wpisu
grupy do rejestru grup producentéw rolnych.

Zataczniki, ktorych dotaczenie wynika z przepiséw ustawy o grupach producen-
tow rolnych i ich zwigzkach:

1. Odpis Aktualny z Krajowego Rejestru Sagdowego - Rejestru Przedsiebiorcow
dotyczacy wnioskodawcy - (czy taki wzér istnieje w danym wojewodztwie
trzeba zapyta¢ we wtasciwym dla siedziby grupy urzedzie marszatkowskim).

2. Akt zatozycielski wnioskodawcy (statut spétdzielni).
3. Lista cztonkéw wnioskodawcy z ich adresami.

Plan dziatania grupy, opracowany na okres, co najmniej 5 lat, zgodny ze statu-
tem.

5. Oswiadczenia cztonkéw grupy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego w rozu-
mieniu przepiséw o podatku rolnym lub dziatu specjalnego produkcji rolne;j.

6. Umowy cztonkowskie podpisane pomiedzy grupa a poszczeg6lnymi cztonka-
mi.
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Zataczniki wynikajace z innych przepiséw:
1. Os$wiadczenie kazdego z cztonkdw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych.

2. Dowdd uiszczenia optaty skarbowej ,za wydanie decyzji administracyjnej”
w wysokosci 10 zt.

Etap VI. Uzyskiwanie wsparcia finansowego w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej (formularz W-1/141 do pobrania
ze strony internetowej Agencji) sa przyjmowane przez Oddzialy Regionalne ARiMR
wtasciwe ze wzgledu na siedzibe grupy. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 6 mie-
siecy od dnia wpisu grupy do rejestru przez wtasciwego marszatka wojewddztwa.
Nie ztoZenie przez grupe wniosku w tym terminie pozbawia jg mozliwosci korzysta-
nia z pomocy. Przed ztoZeniem wniosku o pomoc grupa musi uzyska¢ numer identyfi-
kacyjny grupy producentéw. W tym celu nalezy ztozy¢ w biurze powiatowym ARiIMR,
wniosek o wpis do ewidencji producentéw wraz z zatagcznikiem zawierajacym wykaz
cztonkow grupy.

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej jest w praktyce wnioskiem o zaist-
nienie grupy w systemie Agencji, jako beneficjenta pomocy dla grup. W $lad za nim
nie idzie wyptata pomocy, tylko decyzja administracyjna Dyrektora Oddziatu Re-
gionalnego ARIMR o przyznaniu pomocy finansowej, wydawana w terminie 60 dni
od dnia ztozenia wniosku. Wniosek ten sktadany jest tylko raz.

W ciggu 30 dni po zakonczeniu danego roku dziatalnosci, liczonego, jako kolej-
nych 12 miesiecy od dnia wydania decyzji o wpisaniu do rejestru, grupa sktada wnio-
sek o ptatnos$¢ wraz z wymaganymi zatacznikami (formularz W-2/141 do pobrania
ze strony internetowej Agencji). Dyrektor OR ARIMR, wiasciwy ze wzgledu na sie-
dzibe grupy, przyznaje Srodki finansowe w drodze decyzji administracyjnej, w ter-
minie 90 dni od dnia ztozenia wniosku o ptatnos$¢. Wyptaty pomocy za dany rok
dziatania dokonuje sie w terminie 60 dni od dnia, w ktérym decyzja stata sie osta-
teczna. W okresie objetym wsparciem grupa moze ztozy¢ 5 wnioskdw o ptatnos¢,
czyli za kolejnych pie¢ lat dziatania.

Potrzebne dokumenty:

1. Wniosek o wpis do ewidencji producentéw - formularz W-1/04.

2. Zatacznik do wniosku o wpis do ewidencji producentow - formularz W-1.1/04.

3. Instrukcja wypetnienia wniosku o wpis do ewidencji producentéw - formularz
IW-1/04.

4. Whniosek o przyznanie pomocy finansowej w ramach dziatania ,Grupy produ-

centéw rolnych” objetych Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata
2007-2013 - formularz W-1/141.
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5. Instrukcja wypehienia wniosku o przyznanie pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Grupy producentéw rolnych” objetych Programem Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2007-2013 formularz IW-1/141.

6. Wniosek o ptatno$¢ w ramach dziatania ,Grupy producentéw rolnych” obje-
tych Programem Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-2013 - formularz
W-2/141.

7. Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatnos$¢.

8. Instrukcja wypetnienia wniosku o ptatno$¢ w ramach dziatania ,Grupy pro-
ducentéw rolnych” objetych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 - formularz IW-2/141.

Powyzej wskazane wnioski i instrukcje ich wypeiniania dostepne s3 na stro-
nie internetowej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa pod adresem:
www.arimr.gov.pl w zaktadce ,Pobierz wnioski”.
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Wzory niektorych dokumentow
niezbednych
do utworzenia i dziatania spotdzielni

jako grupy producentow rolnych






16

Dokumenty dotyczace etapu I

Zakladanie spotdzielni

Dokumenty:

1. Zaproszenie do wziecia udzialu w zebraniu zalozycieli spoétdzielni
(nie obowiazkowo)

Statut spoétdzielni (projekt)

Protokoét z zebrania zatozycieli

Uchwatla w sprawie utworzenia spétdzielni i przyjecia jej statutu
Protokét Komisji Skrutacyjnej z wyboru Rady Nadzorczej (jesli dotyczy)
Protokot Komisji Skrutacyjnej z wyboru prezesa Zarzadu

Protokot Komisji Skrutacyjnej z wyboru wiceprezeséw (cztonkéw) Zarzadu

Lista Cztonkow - Zatozycieli spotdzielni

© ® N o1k W N

Protokot z zebrania zalozycieli - zmiana statutu na wezwanie sadu



Miejscowosé, data .....cceveeneenn.

Zaproszenie
do wziecia udziatu

w zebraniu zalozycieli Spotdzielni Producentow Trzody Chlewnej

W imieniu grupy inicjatywnej Spétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej, uprzejmie
zapraszam na zebranie zatozycieli, ktore odbedzie sie w dniu ............ 0 80dZ. ..ooverrnennen
APPSR UPTPPTRURPTUPTINE T | - SRTOP PSR UPRR ORI

Uprzejmie prosze o potwierdzenie udziatu.
Telefon i nazwisko 050by do KONTaAKEU .......coee i st et e

7 powazaniem,
w imieniu grupy inicjatywnej

imie i nazwisko/podpis

Proponowany porzadek obrad:

Otwarcie zebrania.

Wybdr przewodniczacego i sekretarza.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i przedyskutowanie projektu statutu.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia spétdzielni i przyjecia jej statutu.
Wybor organéw statutowych spétdzielni - Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Sprawy rézne - wolne wnioski.

©® N o 1 s w R

Zakonczenie obrad.
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Projekt

STATUT
Spotdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spotdzielnia Producentéw Trzody Chlewnej, zwana dalej Spétdzielnia, jest dobro-
wolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby os6b, o zmiennym sktadzie osobo-
wym i zmiennym funduszu udziatowym, ktéra w interesie swoich cztonkéw pro-
wadzi wspo6lng dziatalno$¢ gospodarcza.

Siedziba Spoétdzielni jest miejSCOWOSC ....coovevvvvecerieiniiiniene

Spétdzielnia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spotdzielnie zawigzuje sie na czas nieoznaczony.

Spétdzielnia posiada osobowo$¢ prawna.

Spotdzielnia moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji go-
spodarczych o podobnym profilu dziatania.

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$s¢ na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzes$nia
1982 roku Prawo Spoétdzielcze, niniejszego Statutu oraz innych ustaw dotycza-
cych przedmiotu dziatania Spotdzielni.

IL. CELE 1 ZADANIA SPOLDZIELNI

§2

Celem dziatania Spétdzielni jest w szczegolnosci:

1. koncentracja podazy i organizowanie sprzedazy $win;

dostosowywanie produkcji $win do warunkéw rynkowych;

poprawa efektywnosci gospodarowania w gospodarstwach cztonkéw;
planowanie produkcji $win, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej jakosci i ilo$ci;
ochrona srodowiska naturalnego;

SRS

prowadzenie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej na rzecz swoich cztonkéw
i Srodowiska.

§3

Zadaniem Spétdzielni jest:
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1. dziatanie na rzecz poprawy optacalnosci produkcji $§win oraz innych produk-
tow w gospodarstwach cztonkéw Spotdzielni, w szczegblnosci poprzez obniza-
nie kosztoéw zaopatrzenia, produkcji i sprzedazy;



dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw sprzyjajacych planowaniu i dostoso-
wywaniu produkcji §win oraz innych produktéw pod wzgledem ilosci i jako$ci
do popytu, w szczeg6lnosci poprzez wprowadzanie standardéw dotyczacych
produkgcji;

dziatanie na rzecz pozyskiwania rynkéw zbytu na produkowane w gospodar-
stwach cztonkdw $winie oraz inne produkty;

dziatanie na rzecz zaopatrzenia cztonkéw w $rodki do produkc;ji;
usprawnianie i utatwianie pracy producentom poprzez wprowadzanie postepu
biologicznego i technicznego oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych,

upowszechnianie do$wiadczen przodujacych producentéow, w szczeg6lnos$ci
w zakresie zasad produkcji uwzgledniajgcych ochrone $rodowiska;

reprezentowanie intereséw cztonkéw Spoétdzielni wobec wiadz i innych insty-
tucji oraz podmiotéw dziatajacych na rynku;

prowadzenie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej i edukacyjnej na rzecz swoich
cztonkoéw i Srodowiska.

§4

1. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Spétdzielni jest:

1) 01.62.Z - Dziatalnosc¢ ustugowa wspomagajaca chéw i hodowle zwierzat
gospodarskich;
2) 10.11.Z - Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytaczeniem miesa
z drobiu;
3) 10.13.Z - Produkcja wyrobéw z miesa, wtaczajac wyroby z miesa drobiowego;
4) 10.41.Z - Produkcja olejow i pozostatych ttuszczdw ptynnych;
5) 10.91.Z - Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich;
6) 46.11.Z - Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza ptodow rolnych,
zywych zwierzat, surowcéw dla przemystu tekstylnego
i pétproduktéw;
7) 46.21.Z - Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion
i pasz dla zwierzat;
8) 46.23.Z - Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat;
9) 46.32.Z - Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa;
10)46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych;
11)46.61.Z - Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz dodatkowego
wyposazenia;

12)46.71.Z - Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych;

13)46.75.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych;

14)47.22.7Z - Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobéw z miesa prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;
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2.

1.
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15) 49.41.Z - Transport drogowy towarow;

16) 69.20.Z - Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;

17) 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania;

18) 75.00.Z - Dziatalno$¢ weterynaryjna;

19) 77.12.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli;

20) 77.31.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen rolniczych.

Dziatalno$¢ wymagajaca zezwolen i koncesji bedzie przez Spoétdzielnie prowadzo-
na po ich uzyskaniu.

§5
W celu efektywnej realizacji ww. dziatalnos$ci Spotdzielnia moze je prowadzi¢ sa-
modzielnie lub wchodzi¢ we wspdlne przedsiewziecia z innymi podmiotami. De-
cyzje w tym wzgledzie podejmuje Zarzad.
Spétdzielnia sprzedaje $winie i inne produkty spetniajace standardy jakos$ciowe,
po najkorzystniejszych, mozliwych do uzyskania na rynku cenach i w ustalonych
terminach. Szczegbétowe zasady sprzedazy okres$la umowa cztonkowska uchwalo-
na przez Walne Zgromadzenie i podpisana przez strony.
Spétdzielnia moze $wiadczy¢ ustugi dla oséb fizycznych i prawnych oraz innych
podmiotéw, nie bedacych cztonkami Spétdzielni na warunkach ustalonych przez
Zarzad.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6
Cztonkami Spétdzielni moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne speiniajace
wszystkie nastepujace warunki:

1) posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) prowadza gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym,
3) zajmujg sie na terenie dziatania Spoétdzielni produkcjg $win,

4) produkujg $winie speiniajace standardy jako$ci handlowej,

5) sprzedawaty Spoétdzielni Swinie przez co najmniej rok przed ztozeniem dekla-
racji cztonkowskiej, a wspotpraca ta jest pozytywnie oceniana przez Zarzad;
w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze skroci¢ ten okres, zastrzezenie
to nie dotyczy zatozycieli Spétdzielni,

6) podpisaly umowe cztonkowska oraz dostarczyty dokumenty i informacje wy-
magane do uzyskania statusu i dziatania Spo6tdzielni, jako grupy producentéw
rolnych,



7) daja rekojmie realizowania postanowien niniejszego statutu i uchwat organéw
Spétdzielni.

[\

. Czlonek Spétdzielni nie moze przynaleze¢ do Zadnej innej grupy producentéw rol-
nych utworzonej ze wzgledu na kategorie produktéw: Swinie Zywe, prosieta, war-
chlaki, mieso wieprzowe: $wieze, chtodzone, mrozone.

§7

1. Czlonkostwo w Spoétdzielni przyznaje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji,
w terminie nie dtuzszym niz sze$¢ miesiecy od dnia jej ztozenia.

2. 0 uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w przeciagu dwoch tygo-
dni od jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

3. Odwotanie od decyzji odmawiajacej przyjecia wnosi sie w postepowaniu we-
wnatrzspétdzielczym.

4. W przypadku zmiany wtasciciela gospodarstwa, nowy wtasciciel moze przejac
prawa i obowigzki cztonkowskie jezeli spetnia warunki okreslone w § 6, a Zarzad
przyjmie go na cztonka Spotdzielni. Nalezne kwoty udziatéw wyptaca sie bytemu
wtascicielowi, o ile strony nie uzgodnity inacze;.

§8
1. Deklaracja cztonkowska, o ktérej mowa w §7 ust. 1, pod rygorem niewaznosci,
winna by¢ ztozona w formie pisemnej do Zarzadu.

2. Podpisana przez przystepujacego do Spétdzielni deklaracja powinna zawierac:
imie i nazwisko przystepujacego, miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy
jest osoba prawng jej nazwe i siedzibe, wysokos$¢ uiszczanego wpisowego, ilos¢
i warto$¢ zadeklarowanych udziatéw oraz wskazanie osoby, ktorej Spétdzielnia
jest obowigzana po $mierci cztonka wyptaci¢ udziaty.

3. Do deklaracji przystepujacy, bedacy osoba prawna, zobowiazany jest dotaczy¢ od-
pis aktualny z rejestru przedsiebiorcow.

§9
Cztonkowie Spétdzielni majg prawo:

1. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem decydujacym i réwnym innym
cztonkom;

2. brac czynny udziat w zyciu Spétdzielni, zgtasza¢ wnioski do organéw Spoétdzielni
dotyczace biezacej dziatalno$ci oraz zamierzen na przysztos¢;

3. wybiera¢ i by¢ wybieranym do organ6éw Spétdzielni;

4. 7adania rozpatrzenia przez wtasciwe organy Spotdzielni wnioskéw dotyczacych
jej dziatalnosci;

5. uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej;
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10.

11.
12.

13.

do $wiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci;
do zwrotu udziatéw po ustaniu cztonkostwa;

otrzymania, w sposob okreslony przez Zarzad, odpisu statutu i regulaminoéw,
zaznajamiania sie z uchwatami organéw Spoétdzielni, protokotami obrad orga-
noéw Spoétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowy-
mi, umowami zawieranymi przez Spoétdzielnie z osobami trzecimi. Spétdzielnia
moze odmowic cztonkowi wglagdu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, je-
zeli naruszatoby to prawa tych osoéb, lub istnieje uzasadniona obawa, Ze cztonek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spoétdzielni
i przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng szkode. 0dmowa powinna by¢ wyrazona
na pi$mie. Cztonek, ktéremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez
Spotdzielnie z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego
o zobowigzanie Spétdzielni do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢
w terminie siedmiu dni od daty doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

do sprzedazy $win, prosiat lub warchlakéw z pominieciem Spotdzielni:

a) nie wiecej niz 10% wyprodukowanych w gospodarstwie tucznikéw, prosiat
i warchlakéw; w przypadkach uzasadnionych sytuacja rynkowa Cztonek
moze wystapi¢ z pisemna prosbe do Zarzadu Spétdzielni o wyrazenie zgody
na sprzedaz z pominieciem Spétdzielni, w ilosci wiekszej niz 10% wielkosci
produkcji w gospodarstwie,

b) materiatu hodowlanego i zarodowego,

c) sztuk wybrakowanych z hodowli i chowu;

do pierwszenstwa w zbywaniu przez Spétdzielnie Swin oraz innych produktéw
w uzgodnionych umowami ilo$ciach oraz korzystania z preferencji przy ustala-
niu cen, warunkéw ptatnosci i termindéw odbioru;

do korzystania z urzadzen Spoétdzielni na zasadach okreslonych przez Zarzad;

do odwotania sie do wyzszego organu Spo6tdzielni i do sagdu od uchwat podjetych
w sprawach pomiedzy cztonkiem a Spotdzielnia;

do zaskarzania do sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia sprzecznych z postano-
wieniami statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzacych w interesy Spétdzielni
albo majacych na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

§10

1. Cztonkowie Spétdzielni sa zobowigzani:
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1) dbac¢ o dobro i rozwo6j Spotdzielni, uczestniczy¢ w realizacji jej zadan statuto-
wych oraz dbac¢ o poszanowanie i pomnazanie jej majatku;

2) przestrzegac przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regula-
min6éw i uchwat organéw Spotdzielni;

3) wptacac¢ zadeklarowane wpisowe i udziaty stosownie do postanowien Statutu;

4) zawiera¢ umowy zgodnie z zasadami okre$lonymi przez statut i inne regulacje

wewnetrzne;



5) sprzedawac cato$¢ produkeji $win przez Spoétdzielnie, za wyjatkiem sytuacji,
o ktérej mowa w § 9 ust. 9;

6) nie przynaleze¢ do zadnej innej grupy producentéw rolnych utworzonej
ze wzgledu na kategorie produktéow: Swinie Zywe, prosieta, warchlaki, mieso
wieprzowe: Swieze, chtodzone, mrozone;

7) uczestniczy¢ w pokryciu strat Spoétdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udzialow;

8) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach pod rygorem wykluczenia;
9) przestrzegac postanowien dotyczacych technologii produkcji i ochrony $rodo-
wiska;
10) utrzymywac w tajemnicy dokumenty ofertowe, ceny i warunki, pisma obiegowe
oraz pozostate informacje Spétdzielni w stosunku do osé6b trzecich;

11) dostarcza¢ Spotdzielni na piSmie wymagane informacje dotyczace w szczegdl-
nosci planowanej i uzyskanej wielkosci produkcji oraz wielkosci sprzedazy i
cen uzyskiwanych za produkty sprzedawane poza Spoétdzielnia, o ktérych mowa
w § 9 ust. 9, w sposdb okreslony przez Zarzad, jednak nie rzadziej niz raz na p6t
roku.

2. W przypadku nie wywiazania sie przez cztonka z natozonych na niego obowiaz-
kéw, Spoétdzielnia moze natozy¢ nastepujgce sankcje: upomnienie, czasowe wstrzy-
manie odbioru $win, kara pieniezna, wykluczenie. Szczegétowe zasady stosowania
sankcji okres$la statut oraz regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§11
1. Czlonkostwo w Spétdzielni ustaje na skutek:
1) wypowiedzenia;
2) wykreSlenia;
3) wykluczenia.

2. Cztonek Spoétdzielni moze wystapic ze Spoétdzielni za wypowiedzeniem ztozonym
na pismie. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce i rozpoczyna sie pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po ztozeniu wypowiedzenia.
Za date wystapienia przyjmuje sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowie-
dzenia. Jezeli Spotdzielnia, na podstawie przepis6w o grupach producentéw rol-
nych i ich zwigzkach, zostanie wpisana do rejestru grup producentéw rolnych,
cztonek nie moze wystgpi¢ ze Spotdzielni przed uptywem trzech lat od dnia wy-
dania decyzji przez wtasciwego marszatka wojewddztwa o wpisaniu Spétdzielni
do rejestru grup producentéw rolnych, albo od dnia zostania cztonkiem, jeze-
li nastgpito to po wydaniu ww. decyzji, a wypowiedzenie powinno by¢ ztozone
na pi$mie, nie p6zniej niz na 12 miesiecy przed koncem danego roku dziatania
grupy. Obowigzek ztozenia wypowiedzenia na piSmie, co najmniej na 12 miesiecy
przed konncem danego roku dziatalnosci grupy nie dotyczy cztonkéw, ktérzy otrzy-
mali postanowienie o spetnieniu warunkéw okres$lonych w przepisach w sprawie
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szczegbtowych warunkéw i trybu udzielania pomocy finansowej na uzyskiwanie
rent strukturalnych objetej planem rozwoju obszaréw wiejskich.

. Czlonek niewykonujacy obowigzkoéw statutowych z przyczyn przez niego niezawi-

nionych moze by¢ wykreslony z rejestru cztonkéw Spétdzielni. Przyczynami wy-
kreslenia s3:

1) cztonek przestat odpowiada¢ warunkom okreslonym w § 6 pkt 1-4 Statutu,

2) czlonek z przyczyn przez niego niezawinionych, w okresie dtuzszym niz jeden
rok, nie sprzedawat Spoétdzielni $win.

Wykluczenia cztonka mozna dokona¢ w przypadku, gdy z jego winy umyslnej

lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spo6tdzielni nie da sie

pogodzi¢ z postanowieniami statutu lub dobrymi obyczajami, w szczego6lnosci,

gdy cztonek:

1) prowadzi konkurencyjng dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca w szczego6lnosci
na prowadzeniu dziatalno$ci, ktorg aktualnie prowadzi Spotdzielnia,

2) nie wykonuje zobowigzan wobec Spo6tdzielni wynikajacych z § 10 Statutu,

3) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo gospodarcze,

4) $wiadomie wprowadza Spétdzielnie w btad, w celu nabycia okreslonych upraw-
nien.

. Cztonek wystepujacy ze Spétdzielni za wypowiedzeniem, jak réwniez wykreslony

lub wykluczony obowiazany jest w terminie uzgodnionym z Zarzagdem do wyko-
nania wszystkich zawartych ze Spotdzielnia uméw oraz petnego ich rozliczenia,
a takze uregulowania wszelkich zobowigzan w stosunku do Spétdzielni.

. Cztonek wykluczony ze Spoétdzielni moze ubiega sie ponownie o cztonkostwo

po uptywie co najmniej dwoch lat od daty kiedy wykluczenie stato sie skuteczne.

§12

Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy. Rada Nadzorcza podejmujgc uchwate o wykre-
$leniu lub wykluczeniu ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego
cztonka.

Spotdzielnia zawiadamia cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o podjeciu
uchwaty o wykresleniu lub wykluczeniu ze Spé6tdzielni w terminie dwéch tygodni
od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawiac
motywy, ktéorymi kierowata sie Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka
wyczerpuje przestanki wykluczenia lub wykreslenia okre$lone w statucie. Zawia-
domienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie od uchwaty.

0d uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia z rejestru
cztonkéw stuzy odwotanie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym lub cztonek
ma prawo zaskarzy¢ uchwate do sgdu w terminie szesciu tygodni od jej dorecze-
nia wraz z uzasadnieniem.



4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, je$li
zostato ztozone w terminie pozwalajagcym umies$ci¢ sprawe w porzadku obrad.
W innym przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pézZniej niz w ciggu
dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwotania. Cztonek Spétdzielni wnoszacy
odwotanie ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popierac je. Od-
wotujacy sie cztonek Spotdzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego
Zgromadzenia co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

5. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nad-
zorczej, chyba, Ze cztonek przed uptywem tego terminu wniost odwotanie
od uchwaty Rady do Walnego Zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego
Zgromadzenia;

3) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

IV. WPISOWE I UDZIALY

§13
1. Wpisowe do Spétdzielni wynosi ... PLN (stownie: .......... zlotych) i jest ptatne
przez cztonkéw-zatozycieli na zebraniu zatozycieli, a przez przystepujacych do
Spétdzielni po jej zarejestrowaniu - w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
o przyjeciu. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa.
Udziat cztonkowski wynosi .......... PLN (stownie: ........... ztotych).

3. Kazdy cztonek jest zobowigzany do zadeklarowania i wniesienia jednego udziatu.

§14
Udziaty wnoszone sg w terminie:
1) przez cztonkdéw - zatozycieli - w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania Sp6t-
dzielni,
2) przez przystepujacych do Spoétdzielni po jej zarejestrowaniu - w terminie
30 dni od dnia otrzymania decyzji o przyjeciu.

§15

1. Jezeli cztonek nie wniesie zadeklarowanej przez siebie liczby udziatéw, Rada Nad-
zorcza podejmie uchwate o wykluczeniu lub wykresleniu takiego cztonka z rejestru
cztonkow, w zalezno$ci od tego, czy jest on odpowiedzialny za niewywigzanie sie
z ptatnosci czy nie ponosi odpowiedzialnosci. W obu przypadkach cztonek otrzy-
ma wezwanie do zaptaty w przedtuzonym okresie oraz ostrzezenie o skutkach
prawnych niewywigzania sie z terminu ptatnosci.
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Nie wniesienie w terminie zadeklarowanych udziatéw moze by¢ podstawa do na-
toZenia na cztonka kary pienieznej rekompensujacej Spoétdzielni straty, jakie po-
niosta z tytutu niewniesienia udziatu w terminie.

§16

Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni. Wyptata
powinna nastgpi¢ w ciagu trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Walne Zgromadzenie.

Zwrot udziatéw nadobowigzkowych moze nastgpi¢ po zatwierdzeniu sprawozda-
nia finansowego za rok, w ktéorym cztonek wystapit z zagdaniem zwrotu. Wyptata
powinna nastgpi¢ w jednej racie, w ciggu szes$ciu miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie. Zwrot nie moze nastapic,
jezeli udziaty zostaly przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

V. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§17

0d uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa stuzy odwotanie
w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym:

1) od uchwat Zarzadu - do Rady Nadzorczej,
2) od uchwat Rady Nadzorczej - do Walnego Zgromadzenia.

Termin do wniesienia odwotania od uchwat Zarzadu wynosi dwa tygodnie,
a od uchwat Rady Nadzorczej jeden miesiac i biegnie od dnia doreczenia cztonko-
wi pisemnego zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem. Zawiadomie-
nie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie od uchwaty.

§18

Ztozone odwotanie organ odwotawczy rozpatruje na swoim najblizszym posiedze-
niu, jesli zostato ztozone w terminie pozwalajgcym umiesci¢ sprawe w porzadku
obrad. W innym przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz
w ciggu trzech miesiecy przez Rade Nadzorczg i nie p6zZniej niz w ciggu dwunastu
miesiecy przez Walne Zgromadzenie, liczac od dnia wniesienia odwotania.

Spétdzielnia zobowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwéch tygodni od daty pod-
jecia uchwaty.



VI. ORGANY SPOLDZIELNI

§19
. Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

. Wybory do Rady Nadzorczej i Zarzadu sa dokonywane w glosowaniu tajnym spo-
$rod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje tak-
ze w glosowaniu tajnym.

. Do organdw Spoétdzielni wchodza kandydaci z najwiekszg liczba uzyskanych gto-
sow.

. Tryb zwotywania posiedzen organéw Spoétdzielni oraz sposéb i warunki podejmo-
wania uchwat przez te organy okres$la Statut oraz przewidziane w nim regulaminy
tych organ6w uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§20
Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane w statucie ,Walnym Zgromadzeniem” jest
najwyzszym organem Spotdzielni.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem decydujacym wszyscy cztonko-
wie Spétdzielni. Kazdy cztonek ma jeden gtos.
Cztonek - osoba fizyczna bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

Osoby prawne bedace cztonkami Spo6tdzielni biora udziat w Walnym Zgromadze-
niu przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Petnomocnik nie moze zaste-
powac wiecej jak jednego cztonka.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone z gtosem dorad-
czym.

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym regulaminem obrad.

§21
. Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych oraz kierunkéw rozwoju Spotdzielni,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocz-
nych i sprawozdania finansowego oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskéw
cztonkoéw Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach,

3) udzielanie absolutorium poszczeg6lnym cztonkom Zarzadu, z mozliwoscig od-
wotania tych, ktérym nie udzielono absolutorium,

27



28

4) podejmowanie uchwat w zwigzku z ocena polustracyjna dziatalno$ci Spétdziel-
ni,

5) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub spo-
sobu pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

7) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jakg Spétdzielnia moze zaciggnac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Spétdzielni do innych organi-
zacji gospodarczych oraz wystapienia z nich,

9) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spotdzielni, podziatu Spoét-
dzielni oraz likwidacji Spétdzielni,

10) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym odwotan od uchwat
Rady Nadzorczej,

11) uchwalanie zmian Statutu oraz regulamindw i instrukcji wewnetrznych,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spotdzielni
ze zwigzKku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym za-
kresie,

13) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzagdu w drodze
tajnego gtosowania,

14) zatwierdzanie regulamindéw pracy organéw Spétdzielni,

15) okreslanie wysokosci $wiadczen cztonkom uczestniczacym w pracach orga-
now Spéidzielni,

16) podejmowanie decyzji o tworzeniu i regulaminie wykorzystania funduszu spe-
cjalnego i innych stosownie do potrzeb.

. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.

§22

. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu szesciu

miesiecy po uptywie roku obrotowego.

. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) jednej pigtej ogdlnej liczby cztonkéw Spédtdzielni, jednak nie mniej niz pieciu
cztonkow.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztoZone pisemnie z poda-

niem celu jego zwotania.

. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwotuje sie w takim ter-

minie, aby mogto sie ono odby¢ w ciaggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zada-
nia. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Spotdzielni.



§23

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie pisem-
nie cztonkoéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona oraz Kra-
jowa Rade Spoétdzielcza, co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem.

Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia w mys$l § 22, ust. 2
moga réwniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad
pod warunkiem zlozZenia tego Zadania nie pdZniej niz na 10 dni przed terminem
Zgromadzenia. Uzupetiony porzadek obrad powinien by¢ niezwtocznie prze-
stany cztonkom.

§24
Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat
przy obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw.
W przypadku nizszej frekwencji zwotuje sie Walne Zgromadzenie w drugim ter-
minie.
Walne Zgromadzenie w drugim terminie odbywa sie po zwotaniu go przez Zarzad
zgodnie z procedurg okreslong w § 23 ust. 1.

Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania
uchwat przy obecnosci 1/3 (jednej trzeciej) ogdlnej liczby cztonkéw. Nie dotyczy
to uchwat, o ktérych mowa w §25 ust. 3i 4.

§25

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych po-
rzadkiem obrad podanym do wiadomoSci cztonkéw w sposéb okreslony w § 24.

. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw z wyjatkiem uchwat wymie-
nionych w ust. 31 4.

. Wiekszos¢ 3/4 glos6w wymagana jest przy podejmowaniu uchwaty w sprawie li-
kwidacji Spotdzielni.

. Wiekszos¢ 2/3 glos6w wymagana jest przy podejmowaniu uchwaty w sprawach:
1) potaczenia sie Spotdzielni z inng Spoétdzielnig,

2) odwotania cztonka Rady Nadzorczej i Zarzadu,

3) zmian Statutu.

. Sposdb gtosowania okresla regulamin Walnego Zgromadzenia z zachowaniem wy-
mogow Statutu.

§26

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotdzielni.

Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona Prezydium w sktad, ktérego wcho-
dza przewodniczacy i sekretarz.
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3. Przewodniczacy obrad nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Spétdzielni.

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokoét, ktéry powinien by¢ pod-
pisany przez przewodniczacego i sekretarza Zgromadzenia.

5. Protokdt przechowuje Zarzad Spoétdzielni przez okres, co najmniej 10 lat,
o ile odpowiednie przepisy nie przewiduja dtuzszego okresu.

Rada Nadzorcza

§27

Rada Nadzorcza zwana w dalszej czesci ,Radg” sprawuje kontrole i nadzér nad bieza-
ca dziatalnoscia Spotdzielni.

§28
1. Rada sktada sie z trzech cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady trwa trzy lata. Ustepujacy cztonkowie Rady moga by¢ wybrani po-
nownie.

3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia w przeciggu 7 dni od dnia wyboru.

4. Rada konstytuuje sie wybierajgc sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

5. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany.
6. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

2) zrzeczenia sie mandatu,

3) ustania cztonkostwa w Spétdzielni,

4) w przypadku nie uczestniczenia w dwaéch kolejnych posiedzeniach Rady Nad-
zorczej Walne Zgromadzenie moze podjaé¢ wiekszoscia 2/3 gtoséw, uchwate
o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej i powotaniu nowego na najblizszym po-
siedzeniu.

§29
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programdéw dziatalnosci spotecznej i kul-
turalnej,

2) nadzér i kontrola dziatalno$ci Spo6tdzielni poprzez:
- badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkéw, zabezpieczenia i ochrony jej majatku,
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wykonania uchwat organéw Spoétdzielni - wskazujac réwnoczesnie spo-
soby usprawnienia pracy,

- przeprowadzenie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnio-
skéw organdw Spétdzielni i poszczegélnych cztonkow,

- rozpatrywanie wnioskdw w sprawach spisania na straty niedoboréw to-
warowych i innych réznic w stanie mienia, w kwotach przekraczajacych
uprawnienia Zarzadu.

3) zabieganie o staty rozwoj Spétdzielni,
4) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Spotdzielni od uchwat Zarzadu,
5) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczego6lnosci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

7) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych mie-
dzy Spétdzielnia a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spétdzielni przy
tych czynnosciach. Do reprezentowania Spétdzielni wystarcza dwoch czton-
kéw Rady przez nig upowaznionych,

8) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub wykres$lenia cztonka,

9) zatwierdzanie wewnetrznej struktury organizacyjnej.

. W celu wykonania swoich zadan Rada moze Zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pra-
cownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i do-
kumentacje oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majgtkowy Spoétdzielni.

§30
Posiedzenie Rady odbywa sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy mie-
sigce.
Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady lub sekretarz, podajac jednocze$nie
porzadek obrad.
Posiedzenie musi by¢ zwotane takze na wniosek dwoch cztonkéw Rady lub Zarza-
du w ciggu 7 dni od daty otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien by¢ ztozony
na pi$mie, z podaniem celu jego zwotania.
Uchwaty Rady sg wazne jezeli zostaty podjete przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu cztonkéw. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow.
W posiedzeniu Rady moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym cztonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone osoby:.

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Rada zatwierdza protokét na nastepnym po-
siedzeniu. Zatwierdzone protokoty podpisuje przewodniczacy oraz sekretarz.
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Zarzad

§31
Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje, ktdre nie sa zastrzezone w statucie dla innych orga-
now.

Zarzad sktada sie z trzech os6b, w tym: prezesa Zarzadu oraz dwéch wicepreze-
sow Zarzadu.

Walne Zgromadzenie wybiera prezesa i wiceprezeséw w oddzielnych gtosowa-
niach.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzie-
lone absolutorium.

Rada moze zawrze¢ z cztonkami Zarzadu umowe o prace.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu przepisé6w kodeksu pra-
cy.

§32

. Zarzad dziata w imieniu Spo6tdzielni w ramach okres$lonych przez Statut i uchwaty

Walnego Zgromadzenia oraz Rady.

. Zarzad jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ Spétdzielni i reprezentuje ja na ze-

wnatrz, w tym:
1) opracowuje projekty plan6w wewnetrznej struktury organizacyjne;j,
2) organizuje wykonywanie ustug i prowadzi marketing,
3) opracowuje projekty podziatu czystej nadwyzki bilansowej lub sposobu pokry-
cia straty,
4) zwotuje Walne Zgromadzenie,

5) sporzadza szczegdétowe raporty i informuje Rade, celem umozliwienia jej sku-
tecznego dziatania,

6) zawiera umowy,
7) podejmuje zobowigzania do wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

§33
Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposob, ze pod nazwa
Spétdzielni upowaznione do ich sktadania osoby, zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztoZone w jej lokalu albo pi-

semnie jednemu z cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny
wzgledem Spoétdzielni.



§ 34

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomoc-
nictwa do dokonywania czynnosci prawnych okre$lonego rodzaju lub czynno$ci
szczegblnych.

2. Jezeli prezes nie jest zatrudniony w Spdétdzielni, Zarzad moze udzieli¢ petnomoc-
nictwa innej osobie do czynnosci prawnych lub innych czynnos$ci zwigzanych
z biezaca dziatalnoscia.

§35

Whioski lub skargi cztonkéw Spoétdzielni, kierowane do Zarzadu, powinny by¢ roz-
patrzone w przeciggu 30 dni. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi, cztonek
zostanie poinformowany przez Zarzad na piSmie. W pi$mie tym zawarty jest rowniez
termin odwotania do organu odwotawczego.

§ 36

Zarzad sporzadza Radzie pétroczne, pisemne sprawozdanie, a Walnemu Zgromadze-
niu pisemne roczne sprawozdanie z realizacji swoich obowigzkow.

VIL. PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZE] 1 ZARZADU

§37
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu.

Cztonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wy-
lacznie ich dotyczacych.

3. W sktad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalno-
$ci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spot-
dzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowac-
twa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

4. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spétdziel-
ni za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem
lub postanowieniami statutu Spétdzielni, chyba, Ze nie ponosi winy.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami kon-
kurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢, jako wspdlnicy
lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos$¢
konkurencyjna wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi pod-
stawe odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

6. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakresu konkurencji - Rada
moze podjac uchwate o zawieszeniu cztonka w pelnieniu czynnosci. W ciggu jedne-
go roku od dnia zawieszenia winno by¢ zwotane Walne Zgromadzenie, ktore podej-
mie uchwate o uchyleniu zawieszenia bagdz odwotania zawieszonego cztonka Rady.
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VIIL. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 38

1. Spéidzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekono-
micznego przy zapewnieniu korzys$ci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie
z dniem rejestracji Spoétdzielni i konczy sie 31 grudnia 20..... roku.

3. Spobidzielnia odpowiada za swe zobowigzania catym majgtkiem.
§39
1. Spoétdzielnia tworzy nastepujace fundusze wiasne:

1. Fundusz udziatowy - powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpisow
z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslanych w odrebnych
przepisach.

2. Fundusz zasobowy - powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci
nadwyzki bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w oddzielnych przepi-
sach.

2. Ponadto Spétdzielnia moze tworzy¢:

1) fundusz specjalny - przeznaczony na wyptacanie cztonkom zaliczek za dostar-
czane $winie, na zapomogi w przypadku wystapienia klesk zywiotowych lub lo-
sowych oraz na pozyczki dla cztonkéw przeznaczone na rozwo6j i modernizacje
bazy produkcyjnej. Fundusz tworzy sie z odpiséw z podziatu nadwyzki bilan-
sowej, odpiséw od sprzedazy $win oraz czesci pomocy dla grup producentéw
rolnych. Roczna warto$¢ srodkéw wnoszonych na fundusz nie moze przekraczac
pieciu procent rocznej wartosci sprzedazy swin wyprodukowanych w gospodar-
stwach cztonkéw i sprzedanych przez Spoétdzielnie. Przeznaczong na fundusz
kwote dzieli sie na konta poszczeg6lnych cztonkéw, proporcjonalnie do war-
toSci dokonanej przez nich w danym roku obrachunkowym, sprzedazy przez
Spotdzielnie $win wyprodukowanych w ich gospodarstwach. Cztonkowi, ktére-
go cztonkostwo w Spétdzielni ustato, a takze spadkobiercom zmartego cztonka,
wyptaca sie pozostata kwote sSrodkéw zgromadzonych na jego koncie funduszu,
pomniejszong o warto$¢: wyptaconych zaliczek, koszty obstugi funduszu, jak tez
o proporcjonalny udziat w pomocy ofiarom klesk zywiotowych i losowych,

2) inne fundusze celowe - powstajgce z czes$ci nadwyzki bilansowe;.

3. Decyzje o utworzeniu funduszy, o ktérych mowa w ust. 2 i wysokosci srodkow
przeznaczanych na ich tworzenie, podejmuje Walne Zgromadzenie.

§40

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia. Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobo-
wego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokos$ci wniesionych udziatéw obowigzkowych.
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§41

. Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w pa-
ragrafie 40, przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

. Kwoty przeznaczone na wyptaty dla cztonkéw dzieli sie uwzgledniajac wysokos¢
obrotu cztonka ze Spétdzielnia.

. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaty w peini wniesione, kwoty
przypadajgce cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza sie na po-
czet jego niepetnych udziatow.

. Jezeli podziat czes$ci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw ma nastapi¢ w for-
mie oprocentowania udziatéw, w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw
(ich spadkobiercéw), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate udziatow.

. Prawa do udzialu w podziale nadwyzki bilansowej nie maja byli cztonkowie, kt6-
rzy zostali ze Spétdzielni wykluczeni.

§42
. Rozliczenia cztonkéw z tytutu Swiadczonych ustug odbywa sie w ciggu 14 dni.

. Z chwilg zatwierdzenia przez Zarzad planu ustug lub w chwili wykonania ustu-
gi cztonek moze by¢ wezwany do niezwltocznego optacenia szacowanego kosztu
przez zaliczkowanie.

§43

Spétdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre$lonych w ustawie o rachun-
kowosci, a ponadto w celu sprawnego kierowania nig prowadzi rachunkowo$¢ za-
rzadcza.

§ 44

Straty bilansowe pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej
fundusz zasobowy z innych funduszy, w kolejnosci: fundusz udziatowy, fundusz
specjalny, inne fundusze celowe.

Jezeli fundusze wtasne nie wystarczaja na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie
moze podja¢ uchwate zobowiazujaca cztonkéw do wczesniejszego wptacania réz-
nicy wynikajacej z podwyzszenia wartos$ci zadeklarowanego udziatu, niz to prze-
widuje Statut.
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IX. LIKWIDACJA

§ 45
1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w ustawie
»,Prawo Spotdzielcze”.
2. Likwidatora Spotdzielni wybiera Walne Zgromadzenie.
O przeznaczeniu majatku pozostajacego po likwidacji Spétdzielni decyduje
uchwata Walnego Zgromadzenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzujg odpowiednie prze-
pisy ustawy Prawo Spoétdzielcze oraz innych bezwzglednie obowigzujacych przepi-
SOW prawa.

Niniejszy statut uchwalono na Zebraniu Zatozycieli Sp6tdzielni w dniu ...... 20... roku.

Podpisy Cztonkéw-Zatozycieli:

(zgodnie z ustawq z dnia 25 lipca 2008 roku o zmianie ustawy Prawo spotdzielcze
(Dz.U. nr 163, poz. 1014), liczba cztonkéw spétdzielni, jezeli jest ona powotywana, jako
grupa producentéw rolnych, wstepnie uznana grupa lub uznana organizacja producen-
tow owocow i warzyw, liczba cztonkéw spotdzielni nie moze by¢ nizsza niz 5. Jezeli licz-
ba cztonkéw wynosi 5-9 nie jest konieczne powotywanie rady nadzorczej, a jej funkcje
przejmuje walne zgromadzenie. Wymaga to stosownych zmian w przepisach statutu,
w stosunku do powyzszego przyktadu.)
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PROTOKOL
z Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli
Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

Zebranie odbytosiewdniu............... 20...roku w miejscowosci ........... Zebranie otworzyt
Pani/Pan .......ccoeevvmnnennn, , inicjator utworzenia Spotdzielni i w imieniu grupy inicja-
tywnej powitat przybylych na Zebraniu producentéw. Nastepnie przystgpiono do wy-
boru przewodniczgcego i sekretarza zebrania. Zgtoszono kandydature....

na przewodniczgacego i ......ccooevrrnerrnnns na sekretarza Zebrania. Kandydac1 wyra2111
zgode na kandydowanie. W wyniku jawnego gtosowania obydwie kandydatury zosta-
ty przyjete. Przewodniczacym Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli zostat/ta ..........cccc.e..
a sekretarzem Pan/Pani .........ccccccovvniecnenn

Przewodniczacy przedstawit propozycje porzadku obrad, ktéry zostat przyjety jedno-
mysSlnie. Porzadek obrad przedstawia sie nastepujgco:

Otwarcie zebrania.

1. Wybor przewodniczacego i sekretarza.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przedstawienie i przedyskutowanie projektu statutu.

4. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia spétdzielni i przyjecia jej statutu.

5. Wybér organéw statutowych spotdzielni - Rady Nadzorczej (jesli dotyczy)
i Zarzadu.

6. Sprawy roézne — wolne wnioski.

7. Zakonczenie obrad.

Ad. 3. Przystepujac do realizacji tego punktu porzadku obrad, Przewodniczacy
stwierdzit, ze na liste Cztonkéw-Zatozycieli wpisato sie ............ 0s0b obecnych
na sali, a nastepnie przedstawit przygotowany i przedyskutowany przez gru-
pe inicjatywng projekt statutu Spétdzielni, ktory byt tez rozestany razem z za-
proszeniem na zebranie. Po przedstawieniu projektu statutu Przewodniczacy
otworzyt dyskusje nad jego trescia. Uczestnicy Zebrania zgtosili/nie zgtosili
pytania, wywigzata sie dyskusja dotyczaca tych kwestii. Wniesiono/nie wnie-
siono propozycji zmian.

Ad. 4. Zebrani Cztonkowie-Zatozyciele Spétdzielni przyjeli Uchwate nr 1 w sprawie
przyjecia statutu Spotdzielni........cccovvmnieiiiinin e, . Uchwata stanowi Za-
tacznik nr 1 do niniejszego Protokotu.
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Ad. 5. Przystapiono do wyboru Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zaproponowat
powotanie Komisji Skrutacyjnej. Na cztonkéw Komisji zgtoszono nastepujace
RanNAydatury ...ccoo oo e e . Kandydaci wyra-
zili zgode na kandydowanie.

W jawnym gtosowaniu za powotaniem Komisji w ww. sktadzie gtosowa-

o ...... . Cztonkéw-Zatozycieli. Zebrani powotali Komisje Skrutacyjna
W sktadzie: . e . Przystapiono
do zgtaszania kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgtoszono nastepu-
jace Randydatury: ... et e . Wszy-

scy zgtoszeni kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw cztonkami Rady Nadzorczej
ZOSEALL: wovieiis e . Protokdt Komisji Skruta-
cyjnej z wyboru Rady Nadzorczej stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Pro-
tokotu.

Po wybraniu Rady Nadzorczej przystapiono do wyboru Zarzadu. Na funkcje prezesa
Zarzadu zgloszono kandydature..........cccoecvveieiivineinenninennn. , ktory/a wyrazit/ta zgode
na kandydowanie. Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowa-
ta Protokét. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytat Protokot Komisji z wy-
boru prezesa Zarzadu Spoétdzielni. W wyniku przeprowadzonych tajnych wyborow
na funkcje prezesa Zarzadu zostat/ta wybrany/na ........cccccvvvniiiniiiniesiennnnn, .

Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru prezesa Zarzadu stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszego Protokétu.

Nastepnieprzystgpionodowyboruwiceprezeséw Zarzadu.Zgtoszononastepujacekan-
AYAATUTY ottt e e e e e e e e en e e e , ktorzy wyrazili
zgode na kandydowanie. Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygoto-
wata Protokét. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytat Protokét Komisji zwybo-
ruwiceprezeséw Zarzadu Spoétdzielni. W wyniku przeprowadzonych tajnych wyborow
nafunkcje wiceprezesaZarzaduzostaliwybrani ..........cccueeir i
Protokét Komisji Skrutacyjnej z wyboru wiceprezeséw Zarzadu stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Protokotu.

Ad. 6. Przewodniczacy zapytat, czy zebrani maja do wniesienia jakie§ sprawy
w punkcie ,sprawy rézne - wolne wnioski”. Zebrani wnies$li/nie wnie$li zad-
nych spraw ani wnioskéw.

Ad. 7. Wobec wyczerpania porzadku obrad Zebrania Zatozycieli, Przewodniczacy za-
mknat obrady:.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy Zebrania Zatozycieli
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Zalacznik nr 1 do Protokotu z Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli

Uchwala nr 1

z dnia ...cooecevveireeennnn 20, TOKU

Zebrania Czlonkéw-Zatozycieli

Spotdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

w sprawie utworzenia spoétdzielni i przyjecia jej statutu

Dziatajgc na podstawie art. 6 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoét-
dzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2003 roku, nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.) Cztonkowie
- Zatozyciele Spétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej uchwalajg, co nastepuje:

§1
Utworzy¢ Spétdzielnie Producentéw Trzody Chlewnej i przyjac jej statut w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Potwierdzi¢ przyjecie statutu poprzez ztozenie pod nim swoich podpiséw.

§3
Zobowigza¢ wybrany Zarzad Spoétdzielni do rejestracji statutu w Krajowym Rejestrze
Sadowym - Rejestrze Przedsiebiorcow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zalozycieli Przewodniczacy Zebrania Zatozycieli
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Zalacznik nr 2 do Protokotu z Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli

Protokot
Komisji Skrutacyjnej
z wyboru Rady Nadzorczej

Spotldzielni Producentéw Trzody Chlewnej (jesli dotyczy)

Powotana przez Zebranie Zatozycieli Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata sie w na-
stepujacym sktadzie:

Lo e - przewodniczacy
2 e ———— - czlonek
3 ———— - czlonek

Komisja stwierdza, ze zgtoszono nastepujacych kandydatéw na cztonkéw Rady Nad-
V0 o7/ PP . Wszyscy zgtosze-
ni kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.

Komisja stwierdza, ze do gtosowania uprawnionych byto .... Cztonkéw-Zatozycieli
Spétdzielni. Wydano .... kart do gtosowania. Gtosowato ... 0séb. Gtosé6w waznych od-
dano ..., gtoséw niewaznych nie byto.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw, poszczegélni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe gltosow:

Lo e - ... glosow
20 e - ... glosow
3 - ... glosow

Komisja stwierdza, ze na cztonkéw Rady Nadzorczej Spétdzielni zostali wybrani:

............................................................................................................. . Na tym Protokét
zakonczono i podpisano.

Podpisy czlonkéw Komisji Skrutacyjnej:

................................. — PrZeWOANICZCY .overeeeireiiirieeeiriee e e e e
................................. - cztonek
................................. - cztonek
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Zalacznik nr 3 do Protokotu z Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli

Protokot
Komisji Skrutacyjnej
Z wyboru prezesa Zarzadu

Spoldzielni Producentéw Trzody Chlewnej

Powotana przez Zebranie Cztonkéw-Zatozycieli Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata
sie w nastepujacym sktadzie:

Lo e - przewodniczacy
2 e —— - czlonek
3t e ———— - czlonek

Komisja stwierdza, Ze na funkcje prezesa Zarzadu zgtoszono kandydature
Pana......ccocevevnnien e , ktory wyrazit zgode na kandydowanie.

Komisja stwierdza, ze do gtosowania uprawnionych byto ... Cztonkéw-Zatozycieli
Spétdzielni. Wydano ... kart do gtosowania. Gtosowato ... 0séb. Gtoséw waznych odda-
no ..., gloséw niewaznych nie byto.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw kandydat
otrzymat ... gtosow i zostat wybrany na funkcje prezesa Zarzadu Spétdzielni.

Na tym Protokét zakonczono i podpisano.
Podpisy cztonkéw Komisji Skrutacyjnej:
................................ - przewodniczacy

................................ - cztonek
................................ - czlonek
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Zalacznik nr 4 do Protokotu z Zebrania Cztonkéw-Zatozycieli

Protokot
Komisji Skrutacyjnej
z wyboru wiceprezeséw Zarzadu (cztonkéw Zarzadu)
Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

Powotana przez Zebranie Cztonkéw-Zatozycieli Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata
sie w nastepujacym sktadzie:

Lo - przewodniczacy
2. e ——— - cztonek
3 - cztonek

Komisja stwierdza, ze na funkcje wiceprezeséw Zarzadu zgtoszono nastepujace kan-
AYAATUTY ettt e e et it es e e et e see e e et eae e en e e eaneen e eee e e ,
ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Komisja stwierdza, ze do gltosowania uprawnionych byto ...Cztonkéw-Zatozycieli
Spétdzielni. Wydano ... kart do gtosowania. Gtosowato ... 0séb. Gtoséw waznych odda-
no ..., gloséw niewaznych nie byto.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw kandydaci otrzymali nastepujace
liczbe glosow:

............................... - ... glosow
.............................. - ... glosow
.............................. - ... glosow
.............................. - ... glosow

Komisja stwierdza, ze na funkcje wiceprezeséw Zarzadu Spoétdzielni, zostali wybrani:

Na tym Protokét zakonczono i podpisano.

Podpisy czlonkéw Komisji Skrutacyjnej:

................................. - przewodniczacy
................................. - cztonek
................................. - cztonek
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Lista Cztonkdéw - Zatozycieli
Spotdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

Imie/imiona Numer

Lp. re/um Imie ojca | Adres zamieszkania | PESEL | Podpis
i nazwisko

1.

2.

(zmiana statutu na wezwanie sgdu)

Protokoét

z Nadzwyczajnego Zebrania Zatozycieli
Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

Zebranie odbytosiewdniu............. rokuwsali .....ccooeeenene W et Zebranie otwo-
rzytPan ......c........ i powitat przybytych na Zebranie producentéw. Nastepnie zapropo-
nowat przystapienie do wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania. Zgtoszono
kandydatury Pana.......ees naprzewodniczacegoiPana......eeenmeernneesnneenne:
na sekretarza Zebrania. Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gto-
sowania jawnego obydwie kandydatury zostaty przyjete. Przewodniczacym Zebrania
Zatozycieli zostal Pan ......enenniinncennns , a sekretarzem Pan ... .

Przewodniczacy przedstawit propozycje porzadku obrad, ktéra zostata przyjeta jed-
nomyslnie. Porzadek obrad przedstawia sie nastepujaco:

1. Otwarcie zebrania.

Wybér przewodniczgcego i sekretarza.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmiany statutu Spétdzielni.
Sprawy rézne — wolne wnioski.

o Uk W

Zakonczenie obrad.

Ad 4. Przystepujac do realizacji tego punktu porzadku obrad, Przewodniczacy po-
prosit Pana ............... Prezesa Zarzadu Spétdzielni, o przedstawienie propozycji

43



Ad 5.

Ad 6.

zmiany statutu zgodnej z Wezwaniem Sadu. Zebrani Czlonkowie-Zatozyciele
Spétdzielni jednomys$lnie przyjeli Uchwate nr 1, w sprawie przyjecia zmiany
statutu Spotdzielczej Grupy Producentow ................ . Uchwata stanowi Za-
tacznik nr 1 do Protokotu.

Przewodniczacy zapytal, czy zebrani maja do wniesienia jakie§ sprawy
w punkcie Sprawy rdézne - wolne wnioski. Zebrani nie wniesli zadnych spraw
ani wnioskéw.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Zebrania Zatozycieli, Przewodniczacy za-
mknat obrady.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy Zebrania Zatozycieli
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Dokumenty dotyczace etapu IV

1. Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Spo6tdzielni

2. Regulamin Pracy Rady Nadzorczej Sp6tdzielni

3. Regulamin Pracy Zarzadu Spétdzielni

4. Deklaracja przystapienia do Spétdzielni

5. Uchwata wskazanego w statucie organu o przyjeciu nowego cztonka spot-
dzielni

6. Deklaracja wniesienia dodatkowych udziatéow

7. Zmiana statutu - uchwata

REGULAMIN OBRAD
WALNEGO ZGROMADZENIA CZLONKOW
SPOLDZIELNI PRODUCENTOW TRZODY CHLEWNE]

I. Przepisy ogdlne

§1
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej, zwane
dalej ,Walnym Zgromadzeniem”, jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Walne Zgromadzenie obraduje i dziata zgodnie ze Statutem, niniejszym regulami-
nem oraz innymi odno$nymi przepisami prawa.

§2
W obradach Walnego Zgromadzenia biorg udziat:
1. z gtosem stanowigcym:
¢ osobiscie cztonkowie Spétdzielni;
2. z gtosem doradczym:
e zaproszeni eksperci zewnetrzni;
e inni zaproszeni goscie.

§3

Cztonkowie Spétdzielni biorg udziat w obradach Walnego Zgromadzenia wytacznie
osobis$cie z prawem jednego gtosu.
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§4
Glosowania jawne odbywajg sie mandatami, a tajne - na przeznaczonych do tego celu
kartach.

§5
Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli:
a) zostato prawidtowo zwotane zgodnie z zapisami Statutu;

b) bierze w nim udziat co najmniej 50% ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkow
w pierwszym terminie lub 1/3 ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw w drugim
terminie.

II. Otwarcie i wybory Prezydium Walnego Zgromadzenia
oraz wybory i zadania komisji skrutacyjnej

§6

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotdzielni i przeprowadza wybory Prezydium Zgromadzenia, nazy-
wane dalej ,Prezydium”, sktadajace sie z przewodniczacego i sekretarza.

2. Wybory, o ktéorych mowa w pkt. 1 odbywaja sie w gtosowaniu jawnym, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow zgtoszonych przez uczestnikdéw Walnego Zgro-
madzenia ze swego grona, zwykla wiekszoscig gtoséw. Liczenia gtoséw i ogtosze-
nia wynikéw dokonuje osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie.

3. Wybrane Prezydium kieruje pracami Walnego Zgromadzenia zgodnie z regulami-
nem obrad i w oparciu o zatwierdzony porzadek obrad.

4. Kazdy z cztonkéw Spoétdzielni bioracy udziat w Walnym Zgromadzeniu, w kazdej
chwili, za wyjatkiem czasu w ktérym odbywa sie gtosowanie, moze zgtosi¢ wnio-
sek o zmiane poszczegdlnych cztonkéw Prezydium. Wniosek taki musi by¢ uza-
sadniony i uzyskac poparcie co najmniej 3 oséb. Poparty wniosek jest poddawany
pod gtosowanie niezwtocznie po jego zgloszeniu. Wniosek przyjmuje sie zwykta
wiekszoscig gtoséw. W przypadku jego przyjecia dokonuje sie ponownego wyboru
zgodnie z procedurg zawartg w pkt. 2.

§7

1. Po objeciu swych funkcji Przewodniczacy Zgromadzenia, zwany dalej ,Przewodni-
czacym”, poddaje pod dyskusje i gtosowanie jawne porzadek obrad. Przyjmuje sie
go zwykta wiekszoscia gtosow.

2. Po przyjeciu porzadku obrad Walne Zgromadzenie przyjmuje protokét z poprzed-
niego Walnego Zgromadzenia.

3. Jezeli protokét byt przestany cztonkom tgcznie z zawiadomieniem o Walnym Zgro-
madzeniu, nie zachodzi potrzeba jego odczytywania, chyba, Ze Walne Zgromadze-
nie przyjmie zwykla wiekszoscig gtoséw, wniosek o jego odczytanie.
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§8

. Walne Zgromadzenie wybiera w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow,
spos$rod nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikow Wal-
nego Zgromadzenia ze swego grona, 3 osobowa Komisje Mandatowo-Wnioskowa.
Wybory Komisji przeprowadza Przewodniczacy.

. Powotana Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
. Zadaniem Komisji Mandatowo-Wnioskowej w szczego6lnosci jest:

a) sprawdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia,

b) sprawdzenie listy obecnosci cztonkéw oraz wazno$ci ich mandatéw,

c) ustalenie czy Walne Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat
w sprawach przewidzianych w porzadku obrad,

d) kazdorazowe sprawdzenie quorum, na wniosek przewodniczacego obrad
lub uczestnikow Walnego Zgromadzenia,

e) ustalanie wynikéw gtosowan jawnych, a takze przeprowadzanie gtosowan taj-
nych i ogtaszanie ich wynikow Walnemu Zgromadzeniu,

f) formutowanie propozycji tre$ci uchwat i wnioskéw zgtoszonych w sprawach

objetych porzadkiem obrad oraz wynikajgcych z dyskusji.
. Cztonkowie Komisji Mandatowo-Wnioskowej moga kandydowa¢ w wyborach
do wiadz Spéidzielni.

§9

. W celu przeprowadzenia tajnych wyboréw Rady Nadzorczej lub Zarzadu Walne
Zgromadzenie powotuje, sposréd obecnych na zebraniu cztonkéw Spoétdzielni
trzyosobowa Komisje Skrutacyjna. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie wybo-
row organdéw Spotdzielni.
. Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie mogg kandydowac¢ na cztonkéw Rady lub Za-
rzadu.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg sposrod nieograniczonej liczby kandy-
datow. W sktad Rady zostajg wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe
waznie oddanych gloséw.

. Wybér prezesa Zarzadu nastepuje z nieograniczonej liczby kandydatéw. Prezesem
Zarzadu zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe waznie odda-
nych gtosow.

. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg sposrod kandydatéw zgtoszonych przez preze-
sa. Cztonkami Zarzadu zostaja wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza licz-
be waznie oddanych gtosow.

. Z kazdego przeprowadzonego gtosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza pro-
tokot, w ktorym zamieszcza w szczegdlnosci: nazwiska zgtoszonych kandydatow
w porzadku alfabetycznym, liczbe gtoséw uzyskanych przez kazdego z kandyda-
tow, nazwiska osob, ktore zostaty wybrane. Protokét Komisji Skrutacyjnej stanowi
zatgcznik do protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.
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III. Tryb prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia

§10

1. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy, za$ protokotuje Se-
kretarz.

2. Kazda sprawe zamieszczong w porzadku obrad referuje wyznaczony cztonek Za-
rzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba. Po zreferowaniu sprawy Prze-
wodniczacy otwiera dyskusje nad tg sprawa.

3. Przewodniczacy udziela gtosu w dyskusji w kolejnos$ci zgloszen.

4. Udzielajac glosu Przewodniczacy jednocze$nie informuje, kto jest nastepnym
mowca. W danej sprawie mozna zabierac gtos tylko jeden raz.

5. Poza kolejnoscia Przewodniczacy moze udzieli¢ gltosu cztonkom Zarzadu
lub innym osobom wskazanym przez Zarzad w celu wyja$nienia niezrozumia-
tych kwestii lub dostarczenia niezbednych informacji dodatkowych.

6. Poza kolejnoscia Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu réwniez osobie, ktora juz
zabierata gtos w trybie ,,ad vocem”. Z takiej mozliwos$ci mozna skorzystac tylko raz,
w danym punkcie obrad. Wypowiedz moze dotyczy¢ tylko wyjasnienia spornej
kwestii i nie moze by¢ dtuzsza niz 2 minuty.

7. Wystapienia moga dotyczy¢ tylko sprawy aktualnie rozpatrywanej i nie moga
trwac dtuzej niz 10 minut.

8. Wwypadku, gdy przemawiajacy odbiega od tematu, zachowuje sie nieodpowied-
nio lub przekracza ustalony czas wypowiedzi Przewodniczacy jest uprawniony
do zwrécenia uwagi dyskutantowi, a w wypadku nie zastosowania sie do uwag,
moze odebra¢ mu glos.

9. Gtosowania nad uchwatamii wnioskami sga jawne, chyba Ze Walne Zgromadzenie
ustali inaczej.

10. Wnioski i uchwaty przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba Ze statut
mowi inaczej. Obliczenia liczby gtoséw i ogltoszenia wynikéw glosowania dokonuje
Komisja Mandatowo-Wnioskowa.

§11

1. W trakcie dyskusji mozna zgtasza¢ wnioski merytoryczne dotyczace omawianej
sprawy.

2. W wypadku zgtoszenia wniosku przeciwnego do aktualnie rozpatrywanego nalezy

przeprowadzi¢ niezwtocznie glosowanie nad nimi i w dalszej cze$ci pracowac¢ nad
wnioskiem, ktéry zostat przyjety.

3. Do kazdego zgloszonego wniosku mozna zgtasza¢ nieograniczona liczbe popra-
wek.

4. Do kazdej poprawki mozna zgtosic tylko jedng poprawke.
5. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad
zgloszonymi wnioskami w kolejnosci ich zgtoszenia.
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. W pierwszej kolejnosci gtosujemy poprawki do poprawek, nastepnie poprawki
do wniosku w kolejnosci ich zgtoszenia, a na koniec wniosek gtéwny.

. Przed przystapieniem do gtosowania tak poprawek, jak i wniosku gtéwnego, Prze-
wodniczacy Zgromadzenia ma obowigzek przypomnie¢ tre$¢ gtlosowanego wnio-
sku, czy poprawki.

§12
. W trakcie dyskusji mozna zgtasza¢ wnioski pomocnicze.
2. Wnioski pomocnicze mogg dotyczy¢:
e oddalenia wniosku w catosci;
e odestania wniosku do komisji;
e przetozenia wniosku na inny termin;
e podzial wniosku;
e prosby o dodatkowe informacje;
e wycofanie wniosku.
. Wnioski pomocnicze mozna zgtasza¢ w kazdym momencie dyskus;ji.

. Wnioski pomocnicze nie sa dyskutowane, nie moga by¢ poprawiane. Za wyjatkiem
prosby o dodatkowe informacje i wycofania wniosku, ktérych sie nie gtosuje, wnio-
ski sa gtosowane jawnie i przyjmowane zwykta wiekszoscia.

. Zgtoszony wniosek moze by¢ wycofany przez zgtaszajacego, o ile nie bedzie sprze-
ciwu ze strony uczestnikdow Walnego Zgromadzenia.

§13

. W ciggu catych obrad uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga zgtasza¢ wnioski
formalne, dotyczace przebiegu zebrania pod wzgledem organizacyjno-technicznym
i proceduralnym.

. Wnioski formalne moga dotyczy¢ w szczeg6lnoSci:

e zmiany programu zebrania;

e ograniczenia debaty:
- ograniczenia trwania zebrania;
- ograniczenia czasu wystgpien kazdego mdéwcy;
- ograniczenia liczby méwcéw;
- zamkniecia debaty;

¢ zamkniecia listy kandydatow;

¢ wnioskéw dotyczacych sposobu prowadzenia zebrania:
- odwotania sie od decyzji Przewodniczacego;
- przestrzegania porzadku obrad;
- sprawdzenia quorum;
- opuszczenia sali przez osoby nieuprawnione;
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- zmiany os6b w Prezydium Zebrania;
- utajnienia obrad;
- zarzadzenia glosowania tajnego;
- reasumpcji gtlosowania;
e porzadku na sali obrad (np. otwarcie sali, zakaz palenia, zmiana sali itp.).

. Wnioski formalne moga by¢ zgtaszane w kazdym momencie za wyjatkiem czasu

gtosowania lub rozpatrywania innego wniosku formalnego. Rozpatruje sie je na-
tychmiast po zgtoszeniu, nie dyskutuje sie ich, ani sie nie uzasadnia za wyjgtkiem
wniosku o zmiane Prezydium Zebrania.

Glosowanie nad wnioskami formalnymi jest jawne i przyjmowane zwykla wiek-
szoScig gtosow. W sprawach oczywistych dopuszcza sie przyjmowanie wnioskéw
formalnych przez aklamacje.

. Wniosku o zarzadzenie gtosowania tajnego nie gtosuje sie. Wymagane jest popar-

cie go przez 3 uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

. Wnioskdéw dotyczacych ograniczenia debaty nie moga zgtaszac osoby, ktére juz za-

bieraty gtos w debacie.

. Przyjete wnioski formalne wdrazane sg niezwtocznie do realizacji.

§14

Po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad Przewodniczacy zamyka obrady.

§15

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuja cztonko-
wie Prezydium Zgromadzenia.
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REGULAMIN RADY NADZORCZE]
SPOLDZIELNI PRODUCENTOW TRZODY CHLEWNE]

I. Postanowienia ogélne

§1

. Rada Nadzorcza Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej, zwana dalej ,Radg”,

sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spétdzielni.

. Rada sktada sie z cztonkéw wybranych w liczbie i sposéb okreslony w statucie.

Kadencja Rady rozpoczyna sie z chwilg zakonczenia Walnego Zgromadzenia, ktore
dokonato wyboru Rady.

. Wszyscy cztonkowie Rady obowigzani sg osobiscie uczestniczy¢é w statutowo-re-

gulaminowych czynnosciach Rady.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Walne Zgroma-
dzenie wiekszos$cia, co najmniej 2/3 waznie oddanych gtosow.



. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

¢ z dniem odwotania przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji,

¢ 7z dniem utraty cztonkostwa w Spoétdzielni,

e zdniem zrzeczenia sie mandatu,

¢ po uptywie kadencji: wygasniecie mandatu nastepuje z chwilg wyboru nowej
Rady.

. W sktad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace:

e kierownikiem biezacej dziatalno$ci gospodarczej Spétdzielni.

¢ pelnomocnicy Zarzadu.

. W sktad Rady nie mogg rowniez wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu
i kierownictwem biezgacej dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni w zwigzku mat-
zenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j.

. Cztonkowie Rady nie mogga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spét-
dzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyc¢, jako wiasciciele, akcjonariusze, wspdlnicy
lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjnga wobec Spotdzielni w rejonie jej dziatania.

II. Podstawa prawna i zakres dziatania

§2

. Podstawa prawna dziatania Rady jest ustawa ,Prawo Spétdzielcze” i opracowany
na jej podstawie statut Spétdzielni oraz niniejszy regulamin uchwalony przez Wal-
ne Zgromadzenie oraz inne przepisy prawa.

. Do zakresu dziatania Rady nalezg zadania okres$lone w statucie.

. W celu wykonywania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pra-
cownikow Spétdzielni sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty
oraz sprawdza¢ stan majatku Spoétdzielni zachowujac tajemnice stuzbowa.

. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub Sekretarz. Posiedzenie powinno
by¢ zwotane réwniez na pisemny wniosek Zarzadu lub 2 Cztonkéw Rady.

III. Organizacja pracy Rady Nadzorczej

§3
. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,
w czasie trwania lub bezposrednio po zakoniczeniu obrad Zgromadzenia.

. Na pierwszym plenarnym posiedzeniu Rada powotuje: Przewodniczacego, Wice-
przewodniczacego oraz Sekretarza zgodnie ze statutem.

. Rada w zaleznosci od potrzeb moze powotac¢ dorazne zespoty dla zbadania okre-
$lonych spraw i wyrazenia opinii.
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§4

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce. Posiedzenia te powinny wynika¢ z zatwierdzonego planu pracy.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy lub Sekretarz.

3. O terminie posiedzenia oraz jego porzadku obrad cztonkowie Rady powinni by¢
powiadamiani, co najmniej 7 dni przed datg planowang posiedzenia, w sposob
ustalony przez cztonkéw Rady.

4. Wnioski cztonkéw Rady w sprawie zmiany porzadku obrad moga by¢ zgtaszane
do Przewodniczgcego Rady przed posiedzeniem. Ich przyjecie wymaga decyzji
podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw.

5. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, a takze dla przedsta-
wienia informacji, sprawozdan lub wyjasnien cztonkowie Zarzadu, gtéwny ksiego-
wy oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

§5
1. Przewodniczacy Rady zapewnia nalezytg realizacje zatwierdzonego planu pracy
i zadan statutowo-regulaminowych oraz:
a) kieruje obradami zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad;
b) wystuchuje dyskusji oraz formutuje koncowe wnioski, ktére poddaje pod gto-
sowanie;
c) wspétdziata z cztonkami Zarzadu w sprawach zwigzanych z zakresem dziatan
Rady Nadzorcze;j.

2. Ponadto Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na zewnatrz, moze uczestniczy¢
w posiedzeniach Zarzadu Spétdzielni, wspdétdziata z organami wtadzy i admini-
stracji panstwowej, w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoétdzielni.

3. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczgcego, funkcje, o ktéorych mowa w ust. 1
i 2 realizuje Wiceprzewodniczacy Rady.

§6
Rada Nadzorcza zawiera i rozwigzuje umowy o prace z cztonkami Zarzadu Spoétdziel-
ni oraz ustala wysokos$¢ ich wynagrodzen. Do reprezentowania Spétdzielni w tych
sprawach wystarcza dwéch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.

IV. Sposob podejmowania uchwat i wnioskdw, ich waznos¢ oraz gtoso-
wanie

§7
1. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow i sg wazne, jezeli zo-
staty podjete w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady oraz
dotycza spraw, ktére byty objete porzadkiem obrad.
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. Wszystkie uchwaty podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, na wniosek co naj-
mniej jednego cztonka Rady bioracego udziat w posiedzeniu, uchwaty i wnioski
moga by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym.

. Kazda sprawe objetg porzadkiem obrad referuje cztonek Rady upowazniony przez
Przewodniczacego Rady, cztonek Zarzadu lub wyznaczony przez Zarzad pracow-
nik Spotdzielni.

. Rada Nadzorcza zaznajamia sie na kazdym posiedzeniu ze sposobem i stanem wy-
konania uchwat podjetych na poprzednich posiedzeniach.

. Przy gtosowaniu nad uchwata lub wnioskami uwzglednia sie tylko gtosy za i prze-
ciw. Glosowanie powinna poprzedzac dyskusja, podczas ktérej kazdemu z zainte-
resowanych: przystuguje prawo do zabrania gtosu.

. Kazda uchwata lub wniosek Rady powinny by¢ protokotowane w petnym brzmie-
niu, posiada¢ kolejny numer oraz okresla¢ termin wykonania i adresata

. Czynnosci Rady powinny by¢ protokotowane.

. Kazdy protokdét powinien by¢ przyjety na nastepnym kolejnym posiedzeniu i pod-
pisany przez Przewodniczacego i Sekretarza.

. Kazdy protokoét powinien zawierac:

a) numer kolejny (w ramach kadencji Rady Nadzorczej) oraz date i miejsce posie-
dzenia,

b) imiona i nazwiska cztonkow biorgcych udziat w posiedzeniu. Ponadto imiona
i nazwiska innych os6b bioracych udziat w danym posiedzeniu,

c) ustalony porzadek obrad,

d) przedstawienie spraw objetych porzadkiem posiedzenia w kolejnosci ich oma-
wiania, charakterystyke dyskusji, tres¢ zgtoszonych wnioskéw oraz przyjetych,
a takze podjetych uchwat z ich uzasadnieniem oraz wynikami gtosowania,

e) terminy realizacji wnioskéw i uchwat, imiona i nazwiska os6b odpowiedzial-
nych za ich wykonanie oraz sposoby przeprowadzenia kontroli.

V. Postanowienia koncowe
§8

. Wszyscy uczestnicy posiedzen Rady sa zobowiazani do zachowania tajemnicy w
sprawach zastrzezonych przez Przewodniczacego Rady lub okreslonych przez
ogdlnie obowiazujace przepisy.

. Zarzad Spéidzielni zapewnia Radzie odpowiednie pomieszczenia, urzadzenia,
materiaty informacyjne oraz pomoc techniczna, a takze utatwia przeprowadzenie
czynnosci regulaminowych.

. Czlonkowie Rady otrzymuja za udzial w posiedzeniu i zebraniach wynagrodzenie
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
. Wydatki zwigzane z pracg Rady pokrywane sa przez Spétdzielnie.

. Niniejszy regulamin obowigzujace od dnia uchwalenia przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
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REGULAMIN PRACY ZARZADU

Spotdzielni Producentéw Trzody Chlewnej
I. Przepisy ogélne
§1
Zarzad jest statutowym organem Spoétdzielni, ktory kieruje biezaca dziatalno$cia
Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

§2
Zarzad dziata kolegialnie na podstawie statutu, niniejszego regulaminu i innych odno-
$nych przepiséw prawa.

§3
Na czele Zarzadu stoi Prezes, a w czasie jego nieobecnosci funkcje te peini wyznaczo-
ny przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

§4
Do zadan Prezesa nalezy w szczegélnoSci:

1. kierowanie biezgca dziatalnos$cia gospodarcza i statutowa Spétdzielni, jako kie-
rownika zaktadu pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) reprezentowanie Spétdzielni wobec wtadz administracyjnych, samorzado-
wych, podmiotéw gospodarczych i 0séb fizycznych;

b) podejmowanie decyzji gospodarczych zgodnie z uchwatami Walnego Zgroma-
dzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu w interesie cztonkéw Spéidzielni;

c) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci statutowej zgodnej z potrze-
bami czlonkoéw i oczekiwaniami $Srodowiska;

d) zatrudnianie pracownikéw etatowych;

2. kierowanie pracg Zarzadu w szczeg06lnosci poprzez:
a) opracowywanie plan6w pracy,
b) zwotywanie posiedzen Zarzadu,

c) przygotowywanie i przedktadanie Zarzadowi projektéw uchwat, uméw i in-
nych dokumentéw wymagajacych kolegialnej decyzji Zarzadu.

§5

Wskazany przez Prezesa Cztonek Zarzadu wykonuje zadania wynikajace z podziatu
czynnos$ci, a w szczeg6lnosci:

1. zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci;
2. nadzoruje i prowadzi sprawy cztonkowskie Spétdzielni;
3. Kieruje pracg biura Spoétdzielni.
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§6
Wskazany przez Prezesa Czlonek Zarzadu wykonuje zadania wynikajace z podziatu
czynnosci, a w szczeg6lnoSci:

1. nadzér nad prowadzeniem spraw finansowo - ksiegowych spétdzielni, a w razie
zlecenia prowadzenia ksiegowosci firmie, nadzor nad realizacja tego zlecenia;

2. protokotowanie posiedzen Zarzadu oraz nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia
ksigzki protokotéw Walnego Zgromadzenia

§7
Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikéw okreslajac jednoczesnie na piSmie zakres
ich pelnomocnictw.

§8
Zarzad $cisle wspétpracuje z Radg Nadzorcza w zakresie realizacji polityki Spétdzielni.
Zarzad sktada Radzie Nadzorczej dwa razy w roku pisemne sprawozdanie zawierajace
w szczegdblnosci:

¢ informacje o realizacji zadan gospodarczych Spo6tdzielni,
¢ informacje o realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

¢ inne informacje, ktérych Rada bedzie sobie zyczyta a dotyczace realizacji zadan
Zarzadu.

§9
Deklaracje cztonkowskie oraz wnioski lub skargi cztonkéw Zarzad rozpatruje w cza-
sie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od daty ich wptyniecia. O sposobie rozpatrzenia
sprawy zainteresowana osoba jest informowana na pi$mie w ciggu dwoch tygodni
od daty podjecia decyzji. W pi$mie informujacym musi by¢ zawarta informacja o moz-
liwosci i terminie odwotania w trybie wewnatrzspotdzielczym, a jezeli decyzja jest
decyzja odmowng musi by¢ ona uzasadniona.
§10
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat:
1. z gtosem stanowigcym:
¢ cztonkowie Zarzadu;
2. z gtosem doradczym:
e cztonkowie Rady Nadzorczej;
e zaproszeni eksperci zewnetrzni oraz inni zaproszeni goscie.

II. Procedury pracy Zarzadu
§11
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

55



§12

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w razie jego nieobecnos$ci wskazany przez
Prezesa cztonek Zarzadu.

§13

Posiedzenia sg protokotowane. Protokét podpisuja cztonkowie Zarzadu biorgcy udziat
w posiedzeniu.

§14
Zarzad jest zdolny do podejmowania wigzacych decyzji, gdy w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.

§ 15

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiek-
szoscig gltosow.

§16

Na posiedzeniach rozpatruje sie sprawy zgodnie z porzadkiem obrad. Rozpatrzenie
sprawy rozpoczyna sie od zreferowania omawianego zagadnienia przez Prezesa,
cztonka Zarzadu, pelnomocnika Zarzadu lub osobe o to poproszona.

III. Przepisy koncowe
§17

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sktadajg dwaj czton-
kowie Zarzadu tacznie lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

§18
Sprawozdania finansowe podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§19

Przekazanie i przejmowanie funkcji Prezesa odbywa sie na podstawie protokotu zdaw-
czo-odbiorczego, zawierajacego aktualny wykaz i stan prowadzonych spraw, tacznie
z zalegtymi oraz dokumentacje.

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie posta-
nowienia ustawy Prawo Spoétdzielcze, Statutu Spétdzielni oraz inne przepisy prawa.

§21

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia go przez Walne Zgromadze-
nie Cztonkow.
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Deklaracja przystapienia
do Spoétdzielni ...
1. NAZWISKO 1 IMIE: wiiiviiitiiiee et e st et s s essssss st sns s e s e e e e

2. Miejsce ZamieSZKaNIa: ...ouueuiriir it e e e e e e e

3. PESEL oot e e s e e e

4. Deklaruje wniesienie wpisowego w wysokosci ....... |33 91\ (O ztotych).

5. Deklaruje wniesienie jednego udziatu w wysokosci ...... PLN (.o ztotych).

6. W przypadku mojej Smierci osoba upowazniong do odbioru mojego wniesionego

przeze mnie UAZIiatu JEST: ..oouiii i e e e

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze statutem Spétdzielni i zobowigzuje sie do prze-
strzegania jego postanowien.

Na podstawie ustawy z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 . nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Spétdzielnie .......ccovcviceiviiiv i e

(data) (podpis osoby sktadajacej deklaracje)

Stwierdzenie przyjecia na czlonka Spétdzielni
Stwierdzamy przyjecie na cztonka Spétdzielni Pani/Pana .......ccccoccvinis i secsvien e

Zgodniezuchwatanr........ Walnego Zgr./Rady Nadzorczej/Zarzaduzdnia ........ccon e
Podpisy Cztonkéw Zarzadu
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Uchwatla nr.....

A0 )1 ) b

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Spoétdzielni Producentéw Trzody Chlewnej

w sprawie zmiany statutu

Dziatajac na podstawie § .... ust. ... pkt ... statutu Spotdzielni Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zmiany statutu Spétdzielni w nastepujacym brzmieniu:

1. § ... ust. ... otrzymuje brzmienie:

3. W§ ... ust. .... skreéla sie pkt ...

§2

Tekst jednolity statutu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. Zmiana statutu wchodzi w zycie z dniem
zarejestrowania zmian w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Sekretarz Nadzwyczajnego Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkow
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Dokumenty dotyczace etapu V

1. Plan dzialania grupy, opracowany na okres co najmniej 5 lat, zgodny
ze statutem.

2. Oswiadczenia czlonkéw grupy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego
w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub dziatu specjalnego pro-
dukcji rolne;j.

3. Umowy czlonkowskie podpisane pomiedzy grupa a poszczeg6lnymi
czlonkami.

Jak przygotowac plan dziatania

Plan nie jest sporzadzany tylko po to, by grupa uzyskata decyzje marszatka woje-
waddztwa, ale gtéwnym jego celem jest wykorzystywanie go w codziennej pracy grupy
dla osiggania przez grupe zatozonych celéow i prowadzenia biezacej kontroli pracy.
Dobre jego przygotowanie jest zatem niezbedne.

Plan dzialania grupy opracowywany jest na okres 5 lat, zapisy w nim zawarte
winny by¢ zgodne z aktem zatozycielskim - cel grupy i wszystkie dziatania dazace
do zrealizowania tego celu zard6wno w uktadzie przedsiewzie¢, jak i kwestiach finan-
sowych. Poniewaz grupa po spetnieniu kryteridw ustawy ma obowigzek systema-
tycznie ulepszac swoje funkcjonowanie na rynku, istotnym jest rozsagdne zaplanowa-
nie swoich przedsiewzie¢ kazdego roku.

Plan powinien zawiera¢ m.in. nastepujace zagadnienia:
1. Informacje podstawowe o grupie:
- nazwa, forma prawna i adres grupy,
- okreslenie nazwy produktu, zgodnie z rozporzadzeniem MRiRW,

- struktura organizacyjna - aktualna lista cztonkéw z okresleniem wielko$ci pro-
dukcji kazdego z nich, sktad zarzadu, zatrudnienie.

2. Cel dziatania grupy - zgodny z aktem zatozycielskim.
3. Opis sytuacji poczatkowe;j.
4. Struktura i wielko$¢ sprzedazy
- zaopatrywanie w $rodki do produkcji,
- stan wyposazenia technicznego grupy,
- aktualna sprzedaz i opis aktualnie prowadzonej dziatalnosci handlowe;j.
5. Opis sytuacji koncowej (na koniec okresu planowania)
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zakladana liczba cztonkéow,

zaktadana struktura organizacyjna - liczba cztonkdéw, sktad zarzadu, zatrud-
nienie,

zaktadana struktura i wielko$¢ sprzedazy,

zaopatrywanie w $rodki do produkgcji,

zaktadany stan wyposazenia technicznego grupy,

zaktadana sprzedazi opis zaktadanego sposobu prowadzenia dziatalnosci han-
dlowej,

Wskazane jest ustalenie zakladanej sytuacji na koniec kazdego roku planu
dziatania grupy.

6. Sposdb osiagniecia sytuacji koncowe;j

dziatania, ktére beda podejmowane przez grupe w poszczegélnych latach
dla osiggniecia zaktadanych celow,

zrédia srodkéw finansowych niezbednych do realizacji celéw w poszczeg6l-
nych latach,

harmonogram dziatan w kolejnych latach realizacji planu.

7. Analiza finansowa powinna obejmowac:
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dotychczasowe i przewidywane kredyty,

wydatki na dziatalnos¢ operacyjna,

harmonogram inwestycji w poszczegdlnych latach realizacji planu,
przeptywy finansowe.



data, miejscowo$¢
)

(imie i nazwisko Cztonka)

(adres)

Oswiadczenie Czlonka Spétdzielni

Oswiadczam, ze prowadze gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym.

(data, miejscowosc)

(adres)

Oswiadczenie Czltonka Spétdzielni

Oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ rolnicza w zakresie dziatu specjalnego produk-
cji rolne;j.

(podpis Cztonka)

61



Projekt

Umowa Cztonkowska nr .......... / 20....
Zawarta W dNiu . pomiedzy Spétdzielnia Producentéw Trzody
Chlewnej z siedzibg w.............. , zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
NUMETrem .......ccee.ne , REGON .....ccoeviee , NIP: ..o , reprezentowang przez:
L - Prezes Zarzadu
2 e - Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej ,,Spo6tdzielnia”

................................................................. , IMI€ 0JCA wovverrrreerrereiees s seesenennenn, ZAaMieszKkaty
.................................................. , 8MINA .oy poczta
- ..legitymujacym sie dowodem osobistym nr
zwanym w dalsze] czesci umowy ,,Czlonkiem-Producentem”

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad wspoétpracy miedzy Cztonkiem-Produ-
centema Spoétdzielnia, wzakresie spetniania wymogoéw technologicznych produkcji,
w tym wymogow dotyczgcych ilosci i jako$ci, okre§lenia harmonogramu dostaw
i realizacji sprzedazy $win i innych ptodéw rolnych, zaopatrzenia w srodki do pro-
dukcji oraz wzajemnych zasad rozliczen finansowych.

2. W czasie obowigzywania Umowy Cztonek-Producent zobowigzuje sie do produ-
kowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w swoim gospodarstwie
tucznikow i sprzedazy ich do Spoétdzielni. Spotdzielnia sprzedaje zakupione
od cztonkoéw tuczniki osobom trzecim.

Zobowigzania Cztonka-Producenta
1. Cztonek-Producent zobowigzuje sie do:

a) stosowania okreslonych przez Spoétdzielnie wspdlnych zasad produkcji,
w tym dotyczacych w szczego6lnosci: stosowania do chowu ras i linii genetycz-
nych, stosowania pasz i zasad zZywienia, technologii produkcji uwzgledniajacej
ochrone srodowiska;

b) dostarczania tucznikéw spetniajacych wymogi jakosciowe okreslone przez od-
biorce. Tuczniki muszg odpowiada¢ wymogom odbiorcy okreslonym w Umo-
wie zawartej miedzy Spo6tdzielnig a odbiorca. Ustalone wymogi majg zapewni¢
jednorodnos¢ partii tucznikow oraz poprawng identyfikacje cech jakosciowych
zgodnie z oczekiwaniami odbiorcy.;c) sprzedazy za posrednictwem Spoétdziel-
ni, nie mniej niz 80% wyprodukowanych w swoim gospodarstwie, w danym
roku kalendarzowym, tucznikow.
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d) dostarczenia Spotdzielni petnej informacji dotyczacej produkcji tucznikéw
w swoim gospodarstwie. Informacja sktadana jest w nastepujacy sposob:

- do dnia 30 listopada kazdego roku, roczna deklaracje produkcji na rok na-
stepny, z podziatem na miesigce;

- do dnia 20 kazdego miesigca, informacje o liczbie tucznikéw planowanych
do sprzedazy w nastepnym miesigcu, informacja powinna zawierac:

e 0g0lng liczbe tucznikdw planowanych do sprzedazy w miesigcu,

e liczbe tucznikéw planowanych do sprzedazy w poszczegdlnych tygo-
dniach,

e planowany, szczegétowy harmonogram dostaw okreslajacy planowana
sprzedaz w poszczegolnych dniach tygodnia;

e) przekazywania ww. informacji do biura Spétdzielni w sposéb ustalony przez
Zarzad;

f) przekazywania informacji o wielko$ci sprzedazy i cenach uzyskiwanych
za tuczniki sprzedawane poza grupa. Dane te nalezy sktadac¢ na pismie w ciggu
30 dni po zakonczeniu kazdego pétrocza kalendarzowego;

g) dostarczenie Spotdzielni informacji o rodzajach i ilo$ci sSrodkéw do produkgji,
ktére zamierza zakupi¢ poprzez Spoétdzielnie w danym roku. Informacja po-
winna zawiera¢: nazwe $rodka do produkcji rolnej, rodzaj opakowania, ilosc,
przyblizony termin realizacji. Zasady i koszty zaopatrzenia w $rodki okresla
Zarzad i przekazuje do wiadomosci Cztonkéw-Producentéw przed dokona-
niem zaopatrzenia;

h) udzielenia pomocy podczas zatadunku i znakowania tucznikéw w gospodar-
stwie, w punkcie skupu lub oznakowac je wcze$nie;.

4. Cztonek-Producent zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonej polityki w odnie-
sieniu do stosowanych zasad produkcji, zgodnie z informacjg otrzymang okresowo
od Zarzadu Spoétdzielni. Przekazywanie informacji odbywa sie w sposéb zwycza-
jowo przyjety w Spoétdzielni. Na podstawie danych okreslonych przez odbiorce,
Zarzad przekazuje w szczeg6lnosci informacje dotyczace: wymagan jako$ciowych,
ras i linii genetycznych zalecanych do chowu, miejsca pochodzenia materiatu
do chowu, technologii produkcji, stosowanych pasz, przygotowania tucznikow
do handlu i sposobu odbioru, oczekiwanego harmonogramu dostaw.

5. Cztonek-Producent zobowigzuje sie do umozliwienia wstepu na teren swojego go-
spodarstwa upowaznionym przedstawicielom Spétdzielni i innym organom kon-
trolnym, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu wizyty, w celu przeprowadzenia
inspekcji wielkoSci produkcji, stosowanych technologii, pasz i materiatu prze-
znaczonego do chowu, budynkéw i budowli, jakosci produkcji na poszczegdlnych
etapach oraz spelnienia wymogoéw ochrony srodowiska. Weryfikacja objete moga
by¢ réwniez dokumenty stwierdzajace miejsce pochodzenia materiatu do chowu,
faktury sprzedazy tucznikéw do Spoétdzielni i poza Spoétdzielnia i inne.
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6.

Cztonek-Producent zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Statutu,
uchwat Organéw Spoétdzielni, regulaminéw Spétdzielni oraz przepiséw wynika-
jacych z niniejszej Umowy.

Zobowiazania Spétdzielni

7.

10.

11.

12.

13.
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Do obowigzkéw Spoétdzielni nalezy dbato$¢ o dobro Cztonkéw-Producentéw
i prowadzenia dziatalnosci na ich rzecz. Spétdzielnia realizuje te zadania pro-
mujac sprzedaz gtéwnego produktu, jakim s3 tuczniki oraz angazuje sie w taka
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym réwniez $wiadczac ustugi osobom niebedgcym
cztonkami Spétdzielni, ktéra wspiera gospodarcze interesy Cztonkow Spotdzielni.

. Spotdzielnia zawierajac z odbiorcg umowy sprzedazy tucznikéw, zobowigzuje sie

wynegocjowaé mozliwie najkorzystniejsze warunki dla Cztonkéw-Producentow
oraz zagwarantuje sprzedaz wszystkich tucznikéw deklarowanych do wyprodu-
kowania przez Cztonkéw-Producentéw.

. Spétdzielnia bedzie zaopatrywa¢ Cztonkéw-Producentéw w $rodki do produkcji

tucznikéw zgodnie ze zgtoszonym przez nich zapotrzebowaniem.

Spétdzielnia bedzie przekazywac¢ informacje dotyczace wymogoéw jakosciowych,
jakie musza spetniac tuczniki, zgodnie zumowami podpisanymi przez Spotdzielnie
z odbiorca.

Spétdzielnia zobowigzuje sie do zorganizowania sprzedazy tucznikow. Partia
tucznikow odbierana jest z gospodarstwa, transportem odbiorcy-przetworcy,
pod warunkiem zZe liczba zgtoszona do odbioru bedzie nie mniejsza niz 40 sztuk,
a w innym przypadku Czlonek-Producent przewozi tuczniki do punktu skupu,
zgodnie z poleceniem otrzymanym od Zarzadu Spétdzielni. Informacje o cenie,
sposobie, miejscu i czasie odbioru lub dostarczenia tucznikow przekazuje telefo-
nicznie Zarzad Spotdzielni.

Opierajgcsienapodpisanejzodbiorcaqumowieorazdeklaracjachiinformacjachprze-
kazanych przez Cztonkéw-Producentéw, Spétdzielniabedzie sporzadza¢ harmono-
gram dostaw oraz okresla¢ sposéb odbioru tucznikéw i przekazywac je Cztonkom-
-Producentom.ZarzadSpoétdzielniprzekazetelefonicznie Cztonkowi-Producentowi,
z wyprzedzeniem, co najmniej dwudniowym, informacje dotyczace daty, miejsca
i warunkéw odbioru deklarowanej partii tucznikdw.

Spétdzielnia zobowigzuje sie do przekazywania wszelkich ptatnosci za sprzedaz
tucznikéw dostarczonych przez Cztonkéw-Producentéow, w taki sposéb, ze nalez-
nosci przekazywane sa przez odbiorce-przetwdrce do Spotdzielni, a ta nastepnie
przekazuje je kazdemu Cztonkowi-Producentowi. Na kazdg dostarczong w spos6b
okreslony w pkt. 12 partie tucznikéw, Spétdzielnia wystawia Cztonkowi-Producen-
towi fakture VAT RR lub przyjmuje od niego fakture VAT, po otrzymaniu rozliczenia
od odbiorcy-przetworcy. Za termin zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
Cztonka-Producenta.



14. Spotdzielnia zapewni odbidr sztuk z selekcji zootechnicznej (maciory, kastraty)
arozliczenie tych sztuk nastapi wg cen rynkowych.

15. Zarzad Spoétdzielni moze zobowigza¢ Cztonkéw-Producentéw do zakupu od Spoét-
dzielni okreslonych Srodkéw do produkcji, jezeli wymaga tego zalecana technolo-
gia produkcji lub inne wymagania odbiorcy lub ochrony srodowiska.

16. Spétdzielnia ma prawo w ramach prowadzonych dziatan na rzecz Cztonkéw-Pro-
ducentdw, zleca¢ innym osobom prawnym lub fizycznym wykonywanie okreslo-
nych zadan w takim zakresie, jaki uzna za stosowny, kierujac sie najlepiej pojetym
interesem Cztonkéw-Producentow.

Rozliczenia z Czlonkami-Producentami

17. Spéidzielnia otrzymujgc zaptate za tuczniki, zobowigzana jest rozliczy¢ sie
z Cztonkami-Producentami dostarczajacymi tuczniki, na wskazany numer rachun-
ku bankowego.

18. Za date zakupu uznaje sie dzien odbioru tucznikéw od Cztonka-Producenta.

19. Rozliczenie nastepuje na podstawie wagi i oceny poubojowej, opartej na zasadach
klasyfikacji EUROP obowigzujacych u odbiorcy, z ktérym Spétdzielnia ma zawar-
ta umowe. Do rozliczen stosuje sie cene bazowg obowigzujaca w dniu sprzedazy.
Powyzsze zasady klasyfikacji oraz ustalone rozliczenia sg znane Cztonkowi-Pro-
ducentowi i wyraza na taki tryb kupna-sprzedazy zgode.

20. Rozliczenie tucznikow obywa sie poprzez indywidualne rozliczenie kazdej sztuki.

Niedotrzymanie warunkoéw umowy

21. W przypadku nieuregulowania naleznosci za produkt przez nabywce Cztonka-
-Producenta, Zarzad Spétdzielni wraz z Rada Nadzorcza podejmuje takie kroki,
jakie uzna za wtasciwe, w celu odzyskania od nabywcy zalegtej naleznosci.

22. Spétdzielnia ma prawo potrgca¢ przeterminowane naleznos$ci Cztonkéw-Produ-
centéw wzgledem Spétdzielni, z biezacych rozliczen za tuczniki.

23. W przypadku niewywigzania sie Cztonka-Producenta z podjetego zobowigzania
dostawy wyprodukowanych w gospodarstwie tucznikéw, Spétdzielni przystugu-
je prawo domagania sie od Cztonka-Producenta zaptaty petnego odszkodowania
w zwigzku z poniesiong stratg lub szkoda.

24. W przypadku niedopetnienia przez jedna ze Stron jej zobowigzan wynikajgcych
z Umowy, druga strona zobowigzana jest wystosowac¢ pismo wzywajace do za-
przestania dalszym uchybieniom lub Zadajace zados¢uczynienia uchybieniom juz
zaistnialym, pod warunkiem wykonalnosci takiego zadania.

25.W przypadku niewywigzywania sie przez Cztonka-Producenta z natozonych
na niego obowiazkéw, Spoétdzielnia moze wobec niego zastosowac nastepujace
sankcje okreslone w statucie Spotdzielni.
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Skutki rozwigzania Umowy

26. Rozwiazujac niniejsza Umowe, Strony zgodnie postanawiajg, ze cigzy na nich obo-
wigzek dokonania wszelkich ptatno$ci wymagalnych zgodnie z niniejszag Umowa,
nieuregulowanych przed data jej rozwigzania.

Dzialanie sily wyzszej

27. W przypadku niewywigzania sie ze zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umo-
wy wskutek klesk zywiotowych, tj. pozaru, epidemii, powodzi i innych okoliczno-
$ci, ktérych Strona nie jest w stanie przewidzie¢ i zapobiec podejmujac stosowne
$rodki i dziatania i wystosowata do drugiej Strony zawiadomienie, na piSmie nie-
zwlocznie po zaistnieniu tych okoliczno$ci, wowczas Strona, ktéra dopuscita sie
uchybieniu nie ponosi odpowiedzialnosci za straty lub szkody powstate wskutek
takiego uchybienia.

Ryzyko

28. Spotdzielnia ubezpiecza Cztonka-Producenta od strat w czasie, gdy tuczniki znaj-
duja sie w dyspozycji Spotdzielni lub przewoznika, jezeli Umowa podpisana z nim
przez Spoétdzielnie tak stanowi. Przystugujace Cztonkowi-Producentowi roszcze-
nia wobec Spotdzielni z tytutu poniesionych przez niego strat nie mogg przekro-
czy¢ kwoty, jaka Spotdzielnia moze odzyska¢ od przewoznika lub z tytutu wypta-
ty odszkodowania przystugujacego z polisy ubezpieczeniowej wykupionej przez
Spotdzielnie. Cztonek-Producent ma prawo wgladu do umowy zawartej przez
Spotdzielnie z ubezpieczycielem.

29. Spétdzielnia nie ponosi odpowiedzialnosci za straty, jezeli Cztonek-Producent
sam przewozi tuczniki do punktu skupu lub do odbiorcy, zgodnie z poleceniem
otrzymanym od Zarzadu Spotdzielni.

Spory
30. W sprawach dotyczacych stosowania niniejszej Umowy nieuregulowanych jed-

noznacznie w postanowieniach tej Umowy, zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego i innych ustaw.

31. Wszelkie spory powstate miedzy Stronami na tle wykonania postanowien ni-
niejszej Umowy, ktére nie zostang rozwigzane w drodze porozumienia zawarte-
go miedzy Stronami, podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy
dla siedziby Spétdzielni.

Czas trwania Umowy i okres wypowiedzenia

32. Umowa niniejsza obowiazuje od daty jej podpisania przez Strony, na czas nieozna-
czony.

33. Wypowiedzenie Umowy cztonkowskiej musi by¢ ztoZone na piSmie, co najmniej
na 3 miesiace przed konicem roku kalendarzowego, a jezeli Spétdzielnia uzyska
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decyzje Marszatka Wojewddztwa o wpisie do rejestru grup producentéw rolnych,
okres wypowiedzenia musi by¢ zgodny z przepisami statutu dotyczacymi wypo-
wiadania cztonkostwa przez Cztonka-Producenta.

34. Umowa z Cztonkiem-Producentem zostaje rozwigzana w trybie natychmiasto-
wym, jezeli cztonkostwo Cztonka-Producenta ustato z powoddéw okreslonych
w Statucie.

Zmiany

35. Wprowadzenie zmian do niniejszej Umowy jest mozliwe tylko na mocy uchwaty
podjetej przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw, zgodnie z postanowieniami Statu-
tu.

36. Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jed-
nym dla kazdej ze Stron.

(Pieczec Spotdzielni i podpisy ) (Podpis Cztonka-Producenta)
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KRAJOWA RADA SPOLDZIELCZA
NACZELNY ORGAN SAMORZADU SPOLDZIELCZEGO

Krajowa Rada Spoétdzielcza (KRS) dziata na podstawie ustawy Prawo spotdzielcze. Jako naczelny organ
samorzadu spétdzielczego zostata powotana na mocy ustawy z 1920 r. pod nazwa Naczelna Rada
Spotdzielcza. W 1994 r. zmieniono jej nazwe na obecna. Spdétdzielczo$¢ polska posiada najstarsza
- 194-letnia tradycje dziatalnosSci gospodarczej i spotecznej w naszym kraju, zapoczatkowanej zatozeniem
w 1816 roku przez ks. Stanistawa Staszica ,Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego dla Ratowania
sie Wspdlnie w Nieszczes$ciach”. Aktualnie KRS reprezentuje 15 branz spé6tdzielczych.

Najwyzszym organem polskiej spdtdzielczosci jest zwotywany co 4 lata Kongres. Miedzy Kongresami
najwyzszym organem jest 100-osobowe Zgromadzenie Ogdlne Krajowej Rady Spoétdzielczej, bedace
reprezentacja wszystkich branz spétdzielczych, ktére zwotywane jest raz na kwartat. Funkcje wykonawcze
Zgromadzenia petni Zarzad wybierany przez Zgromadzenie Ogdlne. Aktualnie Prezesem Zarzadu Krajowej
Rady Spoétdzielczejjest Alfred Domagalski.

Do zadan KRS nalezy m.in.:
e reprezentowanie polskiego ruchu spétdzielczego w kraju i za granica,

e wspoéidziatanie z naczelnymi organami panstwowymi w sprawach dotyczacych ruchu spétdzielczego,
® inicjowanie i opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych spétdzielczosci i majacych dla niej istotne znaczenie,

e badanie i ocena form, warunkéw, kierunkéw oraz wynikéw dziatalnos$ci ruchu spétdzielczego
i przedstawianie informacji oraz wnioskéw naczelnym organom panstwowym,

e organizowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej, szkoleniowej i informacyjnej, propagowanie dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej cztonkow, podejmowanie inicjatyw zwigzanych z rozwojem ruchu spétdzielczego w
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozwoju spoétdzielczosci uczniowskiej,
oraz ksztattowanie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju ruchu spétdzielczego,

e inicjowanie i rozwijanie wspétpracy miedzyspotdzielczej oraz szerzenie idei spétdzielczego wspoétdziatania,
organizowanie postepowania rozjemczego w sporach miedzy organizacjami spétdzielczymi.

Krajowa Rada Spoétdzielcza wykonuje przewidziane w ustawie funkcje zwigzku rewizyjnego w stosunku
do spoétdzielni niezrzeszonych w takim zwigzku. Krajowa Rada Spotdzielcza posiada osobowo$¢ prawna
oraz dziata na podstawie statutu, ktéry okresla szczegétowe zasady i tryb jej dziatania.

Instytucja Zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Instytucja Wdrazajaca dziatanie
Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA

Opracowanie i publikacja poradnika
Krajowa Rada Spoétdzielcza

KRAJOWA RADA SPOLDZIELCZA



