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WPROWADZENIE

Spoldzielnia socjalna to bardzo intrygujaca forma prawna. Z jednej
strony wywodzi si¢ ona w prostej linii ze znanych prawu spéidziel-
czemu spoldzielni pracy, czyli podmiotéw gospodarczych, w ktorych
to spotdzielcy sa jednocze$nie pracownikami, a z drugiej mozna ja
uzna¢ za formg¢ stowarzyszenia, w ktdrym osoby w nim uczestnicza-
ce zrzeszaja si¢, aby wzajemnie si¢ wspiera¢. To potaczenie dwoch
form dzialania jest sita spotdzielczo$ci socjalnej, ktora taczy w sobie
zalety przedsigbiorstwa i1 organizacji pozarzadowej, co z kolei umoz-
liwia dzialanie na réznych polach w zalezno$ci od istniejacych
w danym momencie mozliwosci 1 potrzeb.

Spotdzielczos¢ socjalna wywodzi si¢ z Wtoch, gdzie na przetomie lat
siedemdziesiatych 1 osiemdziesiatych szukano rozwigzan umozliwia-
jacych osobom niepelnosprawnym znalezienie swojego miejsca na
rynku pracy 1 w spotecznosci lokalnej. W 1981 roku rozpoczeto dys-
kusje nad regulacja prawna o spoldzielniach socjalnych, ktéra 8 li-
stopada 1991 r. zakonczyta si¢ uchwaleniem ustawy o spotdzielniach
socjalnych'. Ustawa wskazala wowczas odrebno$é wioskich spot-
dzielni od tradycyjnych spotdzielni pracy, w zwiazku z tym, iz dzia-
taja one przede wszystkim w celu zapewnienia wspolnych korzysci
swoim cztonkom, podczas gdy spotdzielnie socjalne dziataja takze na
rzecz miejscowego srodowiska.

Orientacja na spoteczno$¢ lokalna spowodowata wyodrgbnienie si¢
dwoch kategorii wtoskich spétdzielni socjalnych: typ A, zorientowany
na $wiadczenie ustug z szeroko pojetego zakresu opieki spolecznej
1 typ B — zorientowany na zapewnienie zatrudnienia osobom dyskry-
minowanym na otwartym rynku pracy. Spotdzielnie typu A dziataja
w sferze opieki spolecznej, ochrony zdrowia, opieki nad osobami star-
szymi, edukacji, natomiast spétdzielnie typu B daza do zapewnienia
zatrudnienia okre$lonym grupom zagrozonym wykluczeniem spolecz-
nym, w tym osobom niepelnosprawnym fizycznie i psychicz-

1 Zob. Ustawa z dnia 8 listopada 1991 r. nr 381 o spéldzielniach socjalnych, w: Przedsi¢biorstwo spolteczne
w rozwoju lokalnym, Les E., Oldak M. (redakcja naukowa), Collegium Civitas Press, Warszawa 2007,
s. 247-250.
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nie/intelektualnie, aktualnym i bytlym pacjentom szpitali psychiatrycz-
nych, uzaleznionym od narkotykow, alkoholikom, mtodym pracowni-
kom z rodzin problemowych, przestegpcom odbywajacym pozapeni-
tencjarne formy kary. Obecnie we Wloszech istnieje okoto 4,5 tysiaca
spotdzielni socjalnych, z czego 70 proc. §wiadczy ustugi socjalne,
a 30 proc. prowadzi programy reintegracji spoteczno — zawodowe;.

Po doswiadczeniach wtoskich pojawily si¢ nastgpne. Mozna w tym
miejscu jako przyktady wskazaé greckie spotdzielnie o szczegdlnych
celach, spotdzielnie solidarnosci spotecznej w Portugalii, francuskie
Stowarzyszenie Spotdzielcze w Interesie Spotecznym, czy tez spe-
cjalne formy spotdzielni pracy w Finlandii oraz Szwecji. W kazdym
z tych krajow szukano swoich pomystow 1 rozwiazan prawnych
opartych o wlasne doswiadczenia.

Polskie rozwiazania tez nie pojawily si¢ znikad, bowiem niewatpli-
wie mozemy si¢ pochwali¢ wlasnymi, wieloletnimi do§wiadczeniami
na przyktad w obszarze spotdzielczosci inwalidow 1 niewidomych.
Niestety po 1989 roku spotdzielnie te znalazty si¢ w impasie, uznano
je za relikt PRL 1 pozbawiono wielu dotychczasowych uprawnien.
Dlatego tez potrzebne byly nowe rozwiazania, nadajace nowy ton
rozwigzaniom spotdzielczym, a jednoczes$nie odwotujace si¢ do na-
szych krajowych doswiadczen. Tak narodzila si¢ ustawa z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych.

Z wloskimi rozwigzaniami ma ona — tylko lub az — wspolne idee. Nie
jest w zadnym stopniu ich kopia czy automatycznym powielaniem.
Powstawata w oparciu o nasze wzory oraz w $rodku naszych pol-
skich swar 1 konfliktow. Ci, ktorzy uwazaja, ze jest ,,nie taka”, ze
zawiera wiele zlych rozwiazan musza pamigtaé, ze jej uchwalenie
poprzedzilty protesty niektérych srodowisk uwazajacych, ze spowo-
duje ona masowe oszustwa przedsigbiorcow, ze zaburzy konkurencje
czy popsuje rynek. Dlatego tez pierwsza proba uchwalenia ustawy
w 2005 r. zakonczyla sig fiaskiem. Druga — chociaz skuteczna — pro-
ba w 2006 r. okupiona zostala licznymi kompromisami, ktére wypa-
czyty pierwotne przestanie tworcéw ustawy. Dopiero gleboka nowe-
lizacja uchwalona w 2009 r., nad ktora srodowiska spoteczne praco-
waty ponad dwa lata doprowadzita do istotnych zmian mogacych
utatwi¢ rozwoj spotdzielczosci socjalne;.
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Dzi$, gdy méwimy o naszym polskim modelu spotdzielczosci socjal-
nej musimy pamigtaé, ze spetnia on roéwnoczesnie trzy przestanki,
ktore moze nie sa widoczne na pierwszy rzut oka dla szeregowego
spotdzielcy.

Po pierwsze, ustawa o spotdzielniach socjalnych wkomponowuje si¢
w ide¢ budowania demokracji uczestniczacej poprzez nowa wizj¢
fadu spotecznego oraz integracj¢ spotecznosci lokalnych. Potaczenie
warto$ci solidarno$ci 1 indywidualnego zaangazowania ekonomicz-
nego moze — cho¢ nie musi — tworzy¢ nowe, aktywne formuty
uczestnictwa lokalnego.

Po drugie, ustawa o spoldzielniach socjalnych moze stanowi¢ istotny
element polityki wzrostu zatrudnienia poprzez wypetianie prze-
strzeni lokalnej w sferze ustug spotecznych oraz umozliwienie za-
trudnienia grup o szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Po trzecie, ustawa o spotdzielniach socjalnych stanowi rowniez istot-
ny instrument procesu integracji spotecznej, kreujacy przewarto-
sciowanie rol zawodowych i spotecznych, ktére umozliwiaja budo-
wanie wspolnot opartych na solidarnos$ci zamiast zaleznos$ci, ktora
czesto prowadzi do wyzysku w ramach zwyktej podlegtosci praco-
dawca-pracownik.

Nalezy jednak pamigtaé, ze spoldzielczos¢ socjalna to nie tylko
idea, nie tylko wizja, ale r6wniez konkretne rozwigzania prawne
i finansowe. Spoldzielnia socjalna to podmiot kierujgcy si¢ swo-
imi regulami prawnymi, posiadajacy wlasne procedury postepo-
wania. Na dzien 6 czerwca 2009 r. w Katalogu spoldzielni socjal-
nych2 znajdowalo si¢ 165 zarejestrowanych spoéldzielni socjal-
nych. Niniejsza publikacja ma przyblizy¢ czytelnikom ,,inzynie-
ri¢” spoldzielczosci socjalnej, stanowigc jednoczesnie praktyczny
poradnik. Mamy nadzieje¢, Ze jej lektura przyczyni si¢ do zainte-
resowania wigkszej liczby osob tematyka powstawania i funkcjo-
nowania spoldzielni socjalnych.

Oby bylo ich — czyli nas — jak najwigcej.

2 http:/ /www.ozrss.promotion.org.pl/katalog.htm



I. POLITYKA }’ANSTWA ]
WOBEC SPOLDZIELCZOSCI SOCJALNEJ

Polityka prowadzona przez panstwo opiera si¢ na trzech filarach:
dziataniach programowych, regulacjach prawnych oraz instrumen-
tach finansowych. Spoétdzielczos$¢ socjalna od poczatku byta wyraz-
nie wskazywana w dokumentach programowych rzadu. W najwaz-
niejszym dokumencie rzadowym, czyli Strategii Rozwoju Kraju
2007-2013, w Priorytecie 4, ktérego celem jest budowa zintegrowa-
nej wspolnoty spotecznej 1 jej bezpieczenstwa wskazano, iz ,,promo-
wana bedzie integracja i aktywizacja spoleczna, w szczegdlnosci
rozwoj instytucji zatrudnienia socjalnego, spotdzielczosci socjalne;,
budownictwa socjalnego, rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej 0so6b
niepetnosprawnych, jak tez rozwd;j kontraktow socjalnych i innych
instrumentoéw aktywizujacych, stosowanych przez stuzby spoteczne”.

Roéwniez w Strategii Polityki Spolecznej 2007-2013 przewidziano
jako jeden z celéw — rozwoj form ekonomii spotecznej, na rzecz po-
budzenia aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Cel ten powinien by¢ realizowany poprzez:

* rozwdj ruchu spoéidzielni socjalnych oraz spédtdzielni inwalidz-
kich,

* promowanie wspOtpracy pomigdzy publicznymi stuzbami za-
trudnienia a osrodkami pomocy spotecznej w zakresie spotdziel-
czo$ci socjalne;,

* tworzenie lokalnych form zatrudnienia, majacych na celu realiza-
cje gminnych ustug o charakterze socjalnym 1 opiekunczym;

= stworzenie systemu wsparcia dla powstajacych instytucji finan-
sowych udzielajacych pomocy podmiotom ekonomii spolecznej;

» wlaczenie samorzadu terytorialnego (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem gmin) w tworzenie systemu porg¢czen i gwarancji dla
powstajacych spotdzielni socjalnych i innych inicjatyw z zakresu
ekonomii spotecznej.

Problematyka spotdzielczosci socjalnej pojawia si¢ rowniez w kolej-

nych Krajowych Programach na rzecz Integracji Spotecznej stano-
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wiacych polska deklaracj¢ w ramach wspolnotowej polityki spotecz-
nej Unii Europejskiej. W ostatnim Krajowym Programie Zabezpie-
czenie Spoleczne i Integracja Spoleczna na lata 2008-2010 wska-
zano wyraznie, ze w celu zwigkszenia dynamiki rozwoju spotdzielni
socjalnych zatozono przyjecie nowelizacji ustawy o spotdzielniach
socjalnych. Wséréd nowych rozwiazan planowano ztagodzenie pro-
porcji pomigdzy osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
a pozostalymi czlonkami spotdzielni do stanu 50 na 50, wprowadze-
nie mozliwosci tworzenia spotdzielni socjalnych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego 1 organizacje pozarzadowe oraz zwigkszenie
poziomu dotacji z Funduszu Pracy dla spo6tdzielni socjalnych. Prze-
widziano rowniez zwigkszenie wsparcia przy refundacji kosztow
ubezpieczenia spotecznego, jak rowniez nowe rozwiazania dotyczace
klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych preferujace pod-
mioty zatrudniajace osoby wykluczone spotecznie. Ponadto w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitalt Ludzki przewidziano
dodatkowy komponent wspierajacy osoby niezatrudnione w tworzeniu
spotdzielni m.in. poprzez wsparcie szkoleniowe, dotacje, czy tez
wsparcie pomostowe. Przewiduje sig, iz w wyniku wprowadzonych
zmian regulacyjnych oraz wsparcia finansowego w 2013 r. w spot-
dzielniach socjalnych zatrudnionych bedzie od 7 do 10 tys. osob.
Jednak same deklaracje programowe rzadu nie zmieniaty rzeczywi-
stosci. Do zmian potrzebne byty regulacje prawne.

Poczatek regulacji prawnych poszukujacych nowych form aktywiza-
cji 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym po-
jawit si¢ w zwiazku z uchwaleniem ustawy z 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, ktéra zdefiniowata pojgcie 0osob wyklu-
czonych spotecznie, pojecie zatrudnienia socjalnego, jako uczestnic-
twa w ,,inkubatorach spotecznych” — Centrach Integracji Spolecznej i
Klubach Integracji Spotecznej oraz tzw. wspierane zatrudnianie so-
cjalne, m.in. w ramach wlasnej dzialalnosci w formie spotdzielni. Po
raz pierwszy wskazano wowczas mozliwos¢ aktywizacji zawodowe;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym opuszczajacych Centra
Integracji Spotecznej poprzez zatozenie spotdzielni pracy. Dla zato-
zycieli spotdzielni przewidziano woéwczas mozliwos¢ zrefundowania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres dwunastu miesigcy.
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Nie byt to jednak wystarczajacy bodziec, ktory zachecatby do dzia-
tania w tym kierunku. Stat si¢ jednak podstawa do dalszych prac nad
uregulowaniami prawnymi.

Pojecie ,,spoldzielnia socjalna” pojawito si¢ w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
W ustawie tej znowelizowano ustawg ,,Prawo spotdzielcze”, wpro-
wadzajac mozliwo$¢ stworzenia nowego typu spotdzielni, jako spe-
cyficznego rodzaju spoldzielni pracy — nie nastawionej na zysk.
Wprowadzono réwniez formy wsparcia dla spotdzielni socjalnych ze
srodkoéw Funduszu Pracy.

27 kwietnia 2006 r. Sejm uchwalil ustawg o spotdzielniach socjalnych,
tworzac nowy podmiot prawny. W dalszej czgsci publikacji zostanie
ona szerzej omowiona, jednak warto przypomnie¢, ze w ustawie
okreslono podstawowe zasady jakimi kieruje si¢ spotdzielnia socjal-
na. Przede wszystkim wskazano, iz dziata ona na rzecz:

" spolecznej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumiec,
dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejgt-
nosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia
16l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

»  zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumiec,
dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy, a dziatania
te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielni¢
socjalng dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponadto zawarto zapis o mozliwosci prowadzenia przez nia dziatal-

nosci:

* spotecznej i o§wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw
oraz ich srodowiska lokalnego,

» spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Tym samym, postawiono przed nig duzo szerszy katalog celéw niz
przed jakimkolwiek innym podmiotem ekonomicznym, dlatego tez
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instytucja ta wymagata specjalnej regulacji, jak rowniez wsparcia ze
strony panstwa. Istotnym elementem polityki panstwa jest instru-
mentarium finansowe wspierajace rozwdj spoétdzielczosci socjal-
nej. Istnieje szereg mozliwosci wsparcia podmiotow ekonomii spo-
tecznej realizujacych rézne ustugi spoteczne 1 dziatania rynkowe.
W tym przypadku skupimy si¢ wytacznie na instrumentarium wspie-
rajacych podmiotowo spoétdzielnie socjalne.

GLOWNE ELEMENTY
WSPARCIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH:

* mozliwo$¢ jednorazowego otrzymania $rodkéw z Fundu-
szu Pracy na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w wyso-
kos$ci nie przekraczajacej 4-krotnej wysokosci przecigtne-
go wynagrodzenia na kazdego cztonka-zatozyciela spot-
dzielni socjalnej oraz 3-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia na kazdego cztonka przystepujacego do
juz istniejacej spotdzielni socjalnej;

* mozliwo$¢ jednorazowego otrzymania $rodkéw z Pan-
stwowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych przez oso-
by niepetnosprawne na wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalne] w wysokosci nie przekraczajacej 15-krotnej wy-
soko$ci przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem, iz
nie otrzymaty one innych srodkéw publicznych na ten cel;

» zwolnienie z optat za wniosek o wpis do Krajowego Reje-
stru Sadowego oraz od wnioskdw o zmiany wpisu;

» zwolnienie z optat za ogloszenie wpisow w Monitorze Sa-
dowym 1 Gospodarczym;

* mozliwos¢ ubiegania si¢ o sfinansowanie ze S$Srodkow
Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe i wypadkowe® 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spoldzielniach socjalnych, w petnej wysokosci
przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w po-
towie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy;

3 Podstawa wymiaru skladek jest kwota minimalnego wynagrodzenia.
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* mozliwos¢ ubiegania si¢ o zaliczk¢ na optacenie sktadek,
o ktérych mowa powyzej;

* mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie ze strony jednostek
samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci: dotacje, po-
zyczki, porgczenia, ustugi lub doradztwo w zakresie finan-
sowym, ksiggowym, ekonomicznym, prawnym i marke-
tingowym, zrefundowanie kosztow lustracji;

* mozliwos¢ skorzystania z preferencyjnego traktowania
w ramach postgpowan z zakresu zamowien publicznych
dzigki wprowadzeniu do ustawy Prawo zamodwien pu-
blicznych tzw. klauzul spotecznych;

» zwolnienie z podatku dochodowego od dochodéw wydat-
kowanych w danym roku podatkowym na cele zwiazane
z reintegracja spoleczno-zawodowa cztonkow spotdzielni,
w czgsci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodow;

* wsparcie ze strony wolontariuszy, ktérzy moga na rzecz
spotdzielni socjalnej wykonywaé $§wiadczenia odpowiadaja-
ce $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Dodatkowa forma wsparcia spoldzielczosci socjalnej sa programy
realizowane od 2005 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Polegaja one na wylonieniu w trybie konkursowym podmiotéw,
ktorych zadaniem jest udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom
zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej oraz spotdziel-
niom juz istniejacym. Poczatkowo w 2005 r. powstaly cztery Regio-
nalne Fundusze Ekonomii Spolecznej, dzigki ktorym zatozono okoto
20 spotdzielni socjalnych, od 2006 r. corocznie oglaszany jest konkurs
na Osrodki Wsparcia Spoldzielczosci Socjalnej (OWSS).

Zadaniem OWSS jest prowadzenie dziatalnosci w trzech obszarach:

e ushug doradezych — najczgséciej zwiazanych z przygotowywa-
niem podstawowej dokumentacji spdtdzielni socjalnych, np.
uchwata zatozycielska, statut, uchwata o rozpoczgciu dziatalnosci
gospodarczej;
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e uslug edukacyjnych — najczesciej kierowanych do grup inicja-
tywnych, chcacych zatozy¢ wlasny podmiot spoteczno-
-gospodarczy w formule warsztatow oraz spotkan konsultacyj-
nych z istniejacymi juz spétdzielniami socjalnymi. Czgsto jest to
pomoc finansowa w organizowaniu tego typu spotkan. Ponadto,
przedstawiciele OWSS dziataja w gminach, naklaniajac osoby
bezrobotne do zaktadania wlasnych spotdzielni (przyktad OWSS
Warszawa);

e ushug finansowych — przyznawanie grantow na pierwsze doposa-
zenie spotdzielni w podstawowy sprzet techniczny (bardzo czgsto
sprz¢t komputerowy z oprogramowaniem), restrukturyzacje lub lu-
stracjg dziatalno$ci, a takze bardzo rzadko pozyczki i porgczenia.

Zadaniem OWSS jest wspieranie spotdzielni socjalnych zaré6wno na
poczatkowym etapie ich funkcjonowania, jak i pdzniej, po rozpoczg-
ciu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tabela 1

Wykaz Osrodkéw Wsparcia Spoldzielczosci Socjalnej funkcjonu-
jacych w 2009 r.

Organizacja/podmiot prowadzacy
OWSS

1 | Dolnoslaskie | Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni

Socjalnych — Poznan

Lp. |Wojewddztwo

2 | Kujawsko- Centrum Integracji Spotecznej CISTOR
-pomorskie w Toruniu
3 | Lubelskie Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa”
z Zamoscia
4 | Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych — Poznan
5 | Loédzkie Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni

Inwalidéw 1 Spotdzielni Niewidomych

w Warszawie

6 | Matopolskie Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczach
Agencja Rozwoju Spotdzielczosci

w Krakowie
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7 | Mazowieckie | Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni
Inwalidéw 1 Spotdzielni Niewidomych
w Warszawie
8 | Opolskie Urzad Miejski w Byczynie
9 | Podkarpackie | Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego
10 | Pomorskie Stowarzyszenie Wama — Coop
z Olsztyna
11 | Podlaskie Stowarzyszenie Wama — Coop
z Olsztyna
Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa”
z Zamoscia
Urzad Miasta Byczyna
(dla powiatu lomzynskiego)
12 | Slaskie Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slaskiej
13 | Swigtokrzyskie| CARITAS Kielce
14 | Warminsko- Stowarzyszenie Wama — Coop
-mazurskie z Olsztyna
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olsztynie
15 | Wielkopolskie | Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych z Poznania
16 | Zachodnio- Fundacja ,,Barka” z Poznania
pomorskie

Kolejnym instrumentem finansowym o znacznie wigkszym ci¢zarze
gatunkowym jest Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL)
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory to prze-
widuje istotny komponent adresowany do 0séb bezrobotnych i nie-
pracujacych majacy stuzy¢ ich aktywizacji zawodowej. Dziatania te
realizowane sa w ramach Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Jedno z dziatan tego priorytetu ,,Dziatanie 6.2. Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” — obejmujacy
wydatki w wysoko$ci 400,8 min Euro — ma na celu promowanie po-
staw kreatywnych i przedsigbiorczych oraz wspieranie rozwiazan
1 inicjatyw shuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy w obszarze
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przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Dla realizacji tego celu prze-
widziany zostat specjalny zestaw form i instrumentéw wsparcia adre-
sowanych do osob fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza, w tym w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalne;.

Zgodnie ze Szczegdlowym Opisem Priorytetow Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki w kazdym wojewddztwie oglaszany bedzie
przez instytucje posredniczace konkurs na prowadzenie przez rézne
podmioty dziatan obejmujacych:

» realizacj¢ wsparcia doradczo-szkoleniowego kierowanego do
uczestnikow projektu, w tym diagnoze¢ potrzeb szkoleniowych,
opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika
projektu, dobor odpowiednich metod nauczania pozwalajacych
na zdobycie wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia dziatal-
no$ci gospodarczej;

* przyznanie $srodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci dla wybranych
uczestnikow projektu, ktorzy na etapie realizacji wsparcia dorad-
czo-szkoleniowego zarejestrowali si¢ w KRS, do wysokosci sta-
nowiacej rownowartos¢ 20 tys. na osobg¢ w przypadku spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej;

* przyznanie wsparcia pomostowego w postaci indywidualnych
1 grupowych ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specja-
listycznym oraz pomocy finansowej wyptacanej miesigcznie
w kwocie nie wigkszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagro-
dzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji przez okres
od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia (uruchomienia) dziatal-
nosci gospodarczej. Ma ono utatwi¢ poczatkujacemu spotdzielcy
pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okre-
sie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztow ZUS.

W konkursach moga bra¢ udzial wszystkie podmioty — z wylacze-
niem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dzialalnosé¢
gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisOw odrebnych).

Priorytet VI PO KL jest wdrazany regionalnie, co oznacza, ze kon-
kursy oglaszane sa przez instytucje posredniczace wiasciwe dla da-
nego wojewddztwa. Niestety tryb konkursowy owocuje czasami tak-
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ze tym, iz bardzo roézne instytucje realizuja projekty w tym obszarze.
W chwili obecnej w ramach Priorytetu VI projekt dla spotdzielni
socjalnych realizuje jedynie Stowarzyszenie ,,Ja-Ty-My” z Lodzi.

Z kolei w ramach Priorytetu VII PO KL — Promocja integracji spo-
lecznej, przewidziano wsparcie infrastrukturalne dla podmiotow
ekonomii spotecznej. Na ten cel przewidziano tacznie 163 min Euro.
Wsparcie to realizowane ma by¢ w ramach Dzialania 7.2. — Poddzia-
fanie 7.2.2. — Wsparcie ekonomii spotecznej, ktore polega na wylo-
nieniu na poziomie regionalnym realizatorow (beneficjentow) pro-
jektow, ktorymi moga by¢ wszystkie podmioty — z wylaczeniem
0s6b fizycznych (nie dotyczy to oséb prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrebnych), ktore
peti¢ beda rolg instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej,
swiadczacych kompleksowo nastepujace ustugi:

» ushugi prawne, ksiggowe, marketingowe, doradztwo finansowe;

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do zalozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej;

* rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spo-
tecznej;

= promocj¢ ekonomii spotecznej 1 zatrudnienia w sektorze ekono-
mii spoleczne;.

Dziatania realizowane w ramach projektow maja by¢ realizowane na
rzecz:

» podmiotow ekonomii spotecznej (w tym przypadku spotdzielni
socjalnych, spotdzielni pracy, spétdzielni inwalidow i niewido-
mych, organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienio-
nych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku
publicznym i wolontariacie);

* instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w za-
kresie projektow promocyjnych i partnerskich);

= oraz osob fizycznych (w zakresie doradztwa i szkolen na temat
zaktadania i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spolecznej).
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Zgodnie z zamierzeniami projektodawcoOw programu operacyjnego,
w skali kraju powinna powsta¢ sie¢, co najmniej 40 podmiotéw wspie-
rajacych sektor ekonomii spotecznej, ktére dodatkowo beda wspiera-
ne rowniez ze szczebla centralnego.

Ostatnim systemowym elementem wsparcia jest Program Operacyj-
ny — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2008-2013, w ramach kto-
rego wyodrebniono Priorytet IV Rozwo6j przedsigbiorczosci spotecz-
nej, w ramach ktorego mozliwe jest m.in. uzyskanie dofinansowania
na realizacje projektow w zakresie promocji nowych form gospoda-
rowania 1 tworzenia wlasnych miejsc pracy, w tym spétdzielczosci
socjalnej. Spotdzielnie socjalne sa uprawnione do aplikowania o do-
finansowanie w ramach wszystkich priorytetow PO FIO.

Z przedstawionych powyzej informacji wynika, ze spotdzielczo$é¢
socjalna stanowi dos$¢ istotny element polityk publicznych admini-
stracji rzadowej. Z drugiej strony mozna jednak wskazaé, ze szereg
dziatan wymaga lepszej koordynacji, w tym dziatania edukacyjne dla
lokalnej administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz uwaznego mo-
nitorowania zmian i rozwigzan prawnych 1 finansowych. Dlatego tez,
by umozliwi¢ lepsze przelozenie dzialan panstwa na rzeczywisto$¢
lokalna Prezes Rady Ministrow powotat specjalny migdzyresortowy
Zespol do spraw rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii
spolecznej. Ma on skoordynowac rézne rozproszone dziatania i po-
prawi¢ funkcjonowanie polityk publicznych. W pracach Zespotu
uczestnicza rOwniez przedstawiciele spotdzielczosci socjalne;.

Innym — niezwykle istotnym sposobem wzmocnienia roli spotdziel-
czosci socjalnej jest funkcjonowanie od 2007 r. Ogdlnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spoldzielni Socjalnych (OZRSS). Zada-
niem OZRSS jest m.in. wspotdziatanie i pomoc w zaktadaniu spot-
dzielni socjalnych oraz w realizacji zadan statutowych, prowadzenie
szkolen pracownikow i cztonkow spotdzielni, inicjowanie szkolnic-
twa spoldzielczego. Zwiazek ma tez na celu reprezentowanie spol-
dzielni socjalnych i dzialanie na rzecz skuteczniejszego i1 efektyw-
niejszego rozwoju spoldzielczosci socjalnej w ramach polityki pan-
stwa.
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II. ZALOZYCIELE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
OSOBY FIZYCZNE

W chwili obecnej zatozycielami spoétdzielni socjalnych moga by¢
zarOwno osoby fizyczne, jak 1 osoby prawne. Jezeli zatozycielami
spotdzielni socjalnej sa osoby fizyczne, ich liczba nie moze by¢
mniejsza niz 5 1 wigksza niz 50, jedynym wyjatkiem sa spotdzielnie
socjalne powstate w wyniku przeksztatcenia si¢ spétdzielni inwali-
doéw lub spoétdzielni niewidomych.

Wedhug ustawy, w kregu 0sob fizycznych uprawnionych do tworze-

nia spotdzielni socjalnej znajduja si¢ przede wszystkim:
e osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
e osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, czyli:
= osoby uzaleznione od alkoholu lub narkotykow oraz in-
nych srodkow odurzajacych, po zakonczeniu leczenia,

* bezdomni, ktorzy realizuja indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci,

= byli wigzniowie, majacy trudnosci w integracji ze $rodowi-
skiem,

= osoby chore psychicznie,

= uchodzcy majacy problemy z integracja,

= npiepelnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych,

e inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50%
ogolnej liczby zatozycieli.

OSOBY PRAWNE

Spotdzielnig socjalng moga réwniez zalozy¢, co najmniej, dwie spo-
srod nastepujacych kategorii 0s6b prawnych:
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e organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dzialal-
nosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie;

e jednostki samorzadu terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

Osoby prawne po zatozeniu spotdzielni socjalnej zobowiazane sa do
zatrudnienia co najmniej 5 0s6b sposrod tych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych w terminie 6 miesigcy od
zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sadowym.

III. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Czlonkostwo w spoldzielni socjalnej moga naby¢:

e osoby fizyczne uprawnione do zatozenia spoldzielni socjalnej
wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy o spéidzielniach socjalnych,
ktore posiadaja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

e inne osoby, pod warunkiem, ze ich praca na rzecz spdtdzielni
socjalnej wymaga szczegolnych kwalifikacji, ktorych nie posia-
daja pozostali cztonkowie spotdzielni i ich liczba nie przekracza
50% ogoblnej liczby cztonkdéw spotdzielni;

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

e koscielne osoby prawne;

e jednostki samorzadu terytorialnego;

e o0soby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych zatrudnione nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy
w spotdzielni socjalnej, ktorej zalozycielami byty osoby prawne.

IV. PROCEDURA TWORZENIA SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

BIZNES PLAN SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Osoby, ktore mysla o zatozeniu spétdzielni socjalnej musza tworzy¢
przynajmniej pigcioosobowa grupg i mie¢ pomyst na dziatalno$¢ go-
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spodarcza, czyli np. na sprzedaz okreslonych towaréw, sSwiadczenie
ustug (wykonywanie remontow — prace malarskie, ktadzenie posadzki,
glazury; ustugi hydrauliczne; sprzatanie mieszkan i pomieszczen biu-
rowych; szkolenia komputerowe, ustugi IT, ustugi opiekuncze, cater-
ing itp.), na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku.

Na etapie przygotowan warto dobrze rozpoznaé, jakie umiejgtnosci
maja przyszli cztonkowie spotdzielni socjalnej, jaka pracg mogliby
razem wykonywac i na ile ushugi lub towar, jaki chca oferowac, mo-
ze znalez¢ popyt. Czas poswigcony na omoéwienie pomystow na
dziatalno$¢ gospodarcza 1 na wstepne rozpoznanie rynku, czyli prze-
analizowanie do kogo chcemy trafi¢ z ustugami lub towarami, w jaki
sposdb mozna by¢ konkurencyjnym dla innych przedsigbiorcéw, to
czas, od ktoérego w duzej mierze moze zaleze¢ sukces tworzonej
spotdzielni socjalne;.

O tym jak zréznicowany moze by¢ profil dzialalnosci spot-
dzielni socjalnej $wiadcza przyktady ponad 165 istniejacych
spotdzielni. Dostarczaja one ustugi budowlane (Spotdzielnia
Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna w Byczynie, Spotdzielnia
Socjalna ,,Pomocna dton” w Sosnowcu, Wielobranzowa
Spoldzielnia Socjalna ,, Wspolna Sprawa” w Radomiu), ca-
teringowe (Spotdzielnia Socjalna ,,Z myslq o Tobie” w War-
szawie, Spoltdzielnia Socjalna ,, Artsmak” w Poznaniu), ustugi
porzadkowe 1 pielggnacji terenow zielonych (Spoldzielnia
Socjalna ,,Koziotek” w Lublinie, Spoldzielnia Socjalna
. Blask” w Dobrym Miescie, Spotdzielnia Socjalna ,, Tajem-
niczy ogrod” w Poznaniu), poprzez produkcje dobr i1 dostar-
czanie ustug bardziej wyspecjalizowanych jak produkcja za-
bawek edukacyjnych (Spoldzielnia Socjalna Osrodek Szkolno-
-Zawodowy w Prostkach), renowacja mebli stylowych (Spot-
dzielnia Socjalna ,,MaxStyl” w Poznaniu), skup surowcow
wtornych (Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Karinus”
w Poznaniu), ustugi opiekuncze (Spotdzielnia Socjalna ,, Po-
mocna Dion” w Bystrzycy Klodzkiej, Spotdzielnia Socjalna
50+ w Gdyni, Spoldzielnia Socjalna ,,Szansa i Wsparcie”
z Chorzowa), prowadzenie kapieliska strzezonego (Spotdziel-
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nia Socjalna ,,Przystan” w Poznaniu), prowadzenie gospo-
darstwa agroturystycznego (Spotdzielnia Socjalna ,, Austeria
Krokus ™), konczac na tak nietypowych, jak r¢czna produkcja
tradycyjnych patelni (Romska Spotdzielnia Socjalna ,, Kheta-
ne” w Szczecinku) czy szycie tradycyjnych stroi romskich
(Romska Spotdzielnia Socjalna ,,Sare” w Krakowie). Niekto-
re spotdzielnie $wiadcza rowniez ustugi, ktore nie sa po-
wszechnie kojarzone z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, takie jak branza IT — Spdildzielnia Socjalna
., WwwPromotion” z Wroctawia (projektowanie stron interne-
towych, grafika reklamowa).

Samodzielne zmierzenie si¢ z uktadaniem biznesplanu, szukaniem
wiedzy prawnej 1 wszystkimi niezbednymi czynnosciami, ktore po-
zwola przejs¢ od pomyshu do jego realizacji moze by¢ trudne i wy-
maga duzej determinacji. Dlatego tez, szczeg6lnie na poczatkowym
etapie przygotowan, warto szuka¢ wsparcia, informacji w instytu-
cjach 1 organizacjach, ktore taka pomoc $wiadcza, np. Osrodki
Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej, Inkubatory Gospodarki Spo-
tecznej, stowarzyszenia lub fundacje wspierajace spotdzielczos$¢ so-
cjalna. Nieocenione, dla 0séb chcacych zalozy¢ spoldzielnig socjal-
na, moze by¢ rowniez doswiadczenie dziatajacych juz spotdzielni
socjalnych. Warto na etapie przygotowan nawigza¢ takze kontakt
z Powiatowym Urzedem Pracy, w ktorym nalezatoby si¢ dowiedzie¢
na jaka pomoc mozna tam liczy¢, bowiem zatozyciele spotdzielni beda
potrzebowa¢ pewnego kapitatu koniecznego, np. do zakupu niezbed-
nych materiatéw, narzedzi do realizacji ustug lub produkcji dobr.

Do Powiatowego Urzedu Pracy mozemy si¢ zwroci¢ z wnioskiem
o przyznanie §rodkéw na dofinansowanie stanowiska pracy z Fundu-
szu Pracy.

Whiosek o przyznanie srodkow okresla:
e kwotg wnioskowanych srodkéw;
e rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktdra bezrobotny zamierza podjac;

e kalkulacje kosztow zwiazanych z podjg¢ciem dziatalnosci;
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e 7zrodia ich finansowania;

e wskazanie dziatan podjgtych na rzecz rozpoczgcia dziatalnosci,
dotyczacych w szczeg6lnosci pozyskania lokalu, uzyskania nie-
zbednych pozwolen oraz odbycia szkolen;

e szczegdtowa specyfikacj¢ wydatkow w ramach wnioskowanych
srodkow;

e przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej;

e proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow.

Formami zabezpieczenia s3:

poreczenie;

weksel z porgczeniem wekslowym,;

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach;

blokada rachunku bankowego;

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Jezeli udato nam si¢ zebra¢ wymaganag liczbg 0sob zainteresowanych
zatozeniem spotdzielni socjalnej 1 maja one wyraznie sformutowane
wspodlne cele, wspolny, ekonomicznie uzasadniony pomyst na dzia-
falnos¢, powinny one stworzy¢ STATUT czyli dokument okreslajacy
podstawowe zasady funkcjonowania oraz cele spotdzielni socjalne;.

Statut spoldzielni socjalnej musi zawiera¢ niezbedne ele-
menty, ktorymi sa:

nazwa spoéldzielni zawierajaca oznaczenie ,,Spoidzielnia
Socjalna”,

przedmiot dziatalno$ci spotdzielni (dziatania wykonywane
w ramach dziatalno$ci gospodarczej wymienione zgodnie
z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji Dzialalno-
$ci oraz informacja, ze spotdzielnia dziata na rzecz reinte-
gracji spolecznej i zawodowej,
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* teren dzialania,

* czas trwania, o ile spoldzielnia zostata zalozona na czas
okreslony,

* prawa, obowiazki oraz zasady przyjmowania, odwotywania,
wykres$lania czy wykluczania cztonkow spéidzielni socjal-
nej,

* zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencje wiadz
spotdzielni socjalnej, w tym: Zarzadu, Walnego Zgroma-
dzenia cztonkow oraz Rady Nadzorczej (organ kontroli
wewngtrznej — wybierany, jesli liczba czionkow jest wigk-
szaniz 15 osob),

» zasady wprowadzania zmian w statucie,

* sposob podzialu, polaczenia sig, a takze likwidacji spot-
dzielni socjalne;,

+ zasady podzialu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania
strat,

*  wysoko$¢ wpisowego, wysokos$¢ i ilo$¢ udziatéw, ktore
cztonek obowiazany jest zadeklarowac, terminy wnoszenia
1 zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu w terminie,

* mozliwos$¢ wnoszenia wkladow.

Wszystkie osoby powotujace spotdzielni¢ socjalna powinny znaé
1 dobrze rozumie¢ tre$¢ przygotowanego statutu. Na spotkaniu zato-
zycielskim, statut przyjety poprzez uchwate musza podpisa¢ wszyscy
cztonkowie zatozyciele spotdzielni socjalne;.

Napisanie statutu spotdzielni socjalnej nie jest rzecza prosta, ale nie-
koniecznie trzeba szuka¢ ptatnej pomocy prawnikoéw. Mozna przyj-
rze¢ sig statutom istniejacych juz spoétdzielni socjalnych, cho¢ bez-
krytyczne ich kopiowanie nie jest zalecane. Nalezaloby zapozna¢ si¢
ze wzorami statutow i dostosowac je do potrzeb tworzonej spotdziel-
ni z zachowaniem zapisOw obowigzkowo wymaganych.

ZEBRANIE ZALOZYCIELSKIE

Kiedy etap przygotowan przyszli zalozyciele spoldzielni socjalnej
maja juz za soba, przychodzi czas na zorganizowanie oficjalnego
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spotkania zalozycielskiego, na ktorym zostanie powotana spétdziel-
nia. Po zakonczeniu tego spotkania, rozpoczyna si¢ proces rejestracji
w sadzie i1 dopiero po nim mozna faktycznie rozpocza¢ dziatalno$¢
na rynku.

Na zebraniu zatozycielskim powotujemy spoétdzielni¢ socjalna — pod-
miot, ktory do momentu zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym nie posiada jeszcze osobowosci prawne;.

Na poczatku zebrania cztonkowie zatozyciele podpisuja listg¢ obecno-
$ci zawierajaca imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania lub zameldowa-
nia, nr PESEL oraz podpisy cztonkéw zatozycieli. Pierwszym doku-
mentem, ktory powinien by¢ przedstawiony na zebraniu zatozyciel-
skim jest porzadek obrad. Porzadek obrad powinien zawieraé
wszystkie uchwaty, ktére maja by¢ podejmowane na zebraniu, np.:
uchwate o powotaniu spotdzielni, przyjeciu statutu oraz o wyborze
wladz spotdzielni. Po przedstawieniu celu zebrania i zatwierdzeniu
porzadku obrad wybieramy Przewodniczacego i Sekretarza zebrania.
Kandydaci moga by¢ zgtaszani przez uczestnikow zebrania lub zgto-
si¢ si¢ sami. Wybory dokonuja si¢ w trybie jawnym. Przewodniczacy
zebrania prowadzi spotkanie natomiast sekretarz odpowiedzialny jest
za sporzadzenie protokotu z zebrania. Protokot zawiera informacje,
nt. przebiegu zebrania, podjgtych uchwat, sposobu gtosowania, licz-
bie gloséw oraz streszczenie dyskusji.

Nastgpnie nalezy podja¢ uchwalg o powotaniu spotdzielni socjalne;j.

Kolejnym etapem zebrania jest dyskusja nad statutem, przedstawie-
nie uwag i1 poprawek, po czym nalezy podja¢ uchwale o przyjeciu
statutu spotdzielni.

Po przyjeciu statutu wybieramy Komisj¢ Skrutacyjna odpowiedzial-
na za liczenie glosow oddawanych w glosowaniach tajnych.

Nastepnie zglaszamy kandydatow na cztonkéw Zarzadu i wybieramy
Zarzad spoldzielni w gtosowaniu tajnym.

Wazne!!!
Na Walnym Zgromadzeniu przy wyborze Zarzqdu warto
wczesniej zastanowic sie kto bedzie kandydowal. Kandydat
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na cztonka Zarzqdu nie moze by¢ w komisji skrutacyjnej — nie
moze liczy¢ glosow oddanych na siebie.

W przypadku kiedy liczba cztonkow zatozycieli przekracza 15 0sob
nalezy powota¢ Rad¢ Nadzorcza, ktéra nastepnie powoluje Zarzad.
Nalezy pamigtac, iz osoba bedaca cztonkiem Rady Nadzorczej nie
moze by¢ spokrewniona z cztonkiem Zarzadu.

Po wybraniu wtadz spéidzielni nastgpuja wolne wnioski, nastgpnie
Przewodniczacy zamyka zebranie.

Przewodniczacy 1 sekretarz podpisuja si¢ pod wszystkimi podjetymi
uchwatami oraz pod protokotem. Nalezy pamigtaé, iz uchwaty po-
winny by¢ ponumerowane w odpowiedniej kolejnosci, zawiera¢ date
podjgcia oraz tytul.

Wszyscy cztonkowie zatozyciele powinni by¢ podpisani na liscie
obecnos$ci z zebrania oraz powinni podpisac statut nowo powotanej
spotdzielni.

Kompletna dokumentacje¢ potrzebna do zarejestrowania spotdzielni
nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Wykaz niezbednych dokumentoéw z zebrania
zalozycielskiego:

Lista obecnosci

Lista cztonkéw zatozycieli z pelnymi danymi osob
Statut Spotdzielni Socjalnej

Protokot z Zebrania Zatozycielskiego

Protokot Komisji Uchwat i Wnioskéw

Protokot Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j
Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalne;j
Uchwata o przyjeciu statutu

Uchwata o powotaniu Zarzadu Spétdzielni
Deklaracja cztonkowska

Oswiadczenie cztonkowskie w sprawie wpisowego
1 udziatow

e Regulamin Walnego Zgromadzenia
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REJESTRACJA

Druki rejestracyjne Krajowego Rejestru Sadowego
(do pobrania w KRS):

KRS-W5 — zgloszenie, rejestracja podmiotu
KRS-WK' - zalacznik stuzacy do zglaszania organdéw podmiotu

KRS-WM — zalacznik stuzacy do zgtaszania zakresy
dziatalnosci podmiotu

Wzory podpisoéw czlonkdéw Zarzadu.

Wykaz dodatkowych dokumentéw skladanych do Krajowego
Rejestru Sadowego:

Cztonkowie-zatozyciele, w zalezno$ci od swojej sytuacji, powinni
uzyska¢ odpowiednie za§wiadczenie potwierdzajace, ze kazdy z nich
nalezy do jednej grup uprawnionych do zatozenia spotdzielni
socjalnej, np.:

zaswiadczenie z o$rodka pomocy spolecznej potwierdzajacego,
7ze osoba zamierzajaca zatozy¢ spoidzielni¢ socjalna jest osoba
bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia
z bezdomno$ci, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
lub osoba zwalniang z =zakladu karnego, majaca trudnosSci
w integracji ze srodowiskiem, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1 i pkt 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z pdzn. zm.),

zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa odwykowego potwierdzajace,
ze osoba zamierzajaca zatozy¢ spoldzielni¢ socjalna jest osoba
uzalezniona od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego, o ktorej mowa w art. 1 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajace, ze
osoba zamierzajaca zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng jest osoba
uzalezniong od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zakladzie opieki
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zdrowotnej, lub osoba chora psychicznie, w rozumieniu
przepisow o ochronie zdrowia psychicznego, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
potwierdzajace, ze osoba zamierzajaca zalozy¢ spoéldzielnig
socjalna jest uchodzca realizujacym indywidualny program
integracji, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143
Z pézn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace, ze
osoba zamierzajaca zatozy¢ spotdzielni¢ socjalna jest osoba
bezrobotna, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

zaswiadczenie z Centrum Integracji Spotecznej potwierdzajace,
ze osoba zamierzajaca zatozy¢ spotdzielni¢ socjalna jest osoba,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 1-4, 6 1 7 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 z p6zn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
potwierdzajace, ze osoba zamierzajaca zalozy¢ spoéldzielnig
socjalna jest osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2008 r., Nr 14,
poz. 92).

KOLEJNE KROKI

By moc rozpocza¢ dziatalno$¢ spotdzielnia socjalna musi uzyskac
jeszcze numer REGON (nalezy wypeli¢ druk RG-1 wraz
z zalacznikiem dostgpny wraz z instrukcja na stronie Gléwnego
Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl i przesta¢ go lub ztozy¢
osobiscie we wlasciwym ze wzgledu na miejsce dzialalnosci
Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym), Numer Identyfikacji
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Podatkowej — NIP z wiasciwego Urzedu Skarbowego oraz otworzy¢
rachunek bankowy.

Rozpoczynajacy dziatalno$¢ spotdzielcy socjalni musza roéwniez
pamigtaé, ze sa zobowiazani do zgloszenia w ciagu 7 dni od
zatrudnienia pracownikow odpowiednich informacji do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (poprzez wypetnienie odpowiednich
drukéw, np. ZUS ZUA, ZUS ZZA).

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Najwazniejszym organem spotdzielni socjalnej jest Walne Zgroma-
dzenie. Czlonkowie spoldzielni socjalnych biora udziat w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie, natomiast osoby prawne poprzez ustano-
wionego w tym celu pelnomocnika. Co wazne, kazdemu z nich przy-
stuguje jeden glos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia
nalezy m.in.:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j
oraz spotecznej 1 kulturalne;j;

2) rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz podejmowa-
nie uchwat, co do wnioskéw cztonkéw spédidzielni, Rady
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawione-
go protokotu polustracyjnego z dziatalnosci spotdzielni
oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bi-
lansowej (dochodu ogo6lnego) lub sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci,
zbycia zakladu lub innej wyodrgbnionej jednostki organi-
zacyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do in-
nych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich;
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7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka spotdziel-
nia moze zaciagnac;

8) podejmowanie uchwatl w sprawie potaczenia si¢ spot-
dzielni, podziatu spoldzielni oraz likwidacji spotdzielni;

9) uchwalanie zmian statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wysta-
pienia spotdzielni ze zwiazku oraz upowaznienie zarzadu
do podejmowania dzialan w tym zakresie.

Organem odpowiedzialnym za biezace kierowanie dzialalno$cia
spotdzielni socjalnej, w tym za podejmowanie decyzji niezastrzezo-
nych dla innych organdéw oraz reprezentowanie jej na zewnatrz jest
Zarzad spotdzielni. Liczbg cztonkoéw zarzadu oraz sposob ich wy-
bierania okresla statut spotdzielni.

W spotdzielniach liczacych wigcej niz 15 cztonkéw” nadzér nad
dziatalnoscia spotdzielni socjalnej sprawuje Rada Nadzorcza, ktora
sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkow spotdzielni socjalnych. Je-
dynie w przypadku gdy cztonkiem spéidzielni jest osoba prawna
dopuszcza si¢ wybdr osoby nie bedacej cztonkiem spotdzielni, wska-
zanej przez osobg prawna.

Zakres dzialan Rady Nadzorczej obejmuje m.in.:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalno-

Sci spotecznej i kulturalnej;

2) nadzor 1 kontrola dziatalnosci spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finan-
sowych;

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spol-
dzielni¢ jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez spotdzielni¢ praw
jej cztonkow;

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania
przez Zarzad wnioskéw organdw spoétdzielni 1 jej czion-
kow;

+W takim przypadku kompetencje Rady Nadzorczej wykonuje Walne Zgromadzenie.
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3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nie-
ruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki orga-
nizacyjnej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do orga-
nizacji spotecznych oraz wystgpowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawieraja-
cych w szczegodlnosci wyniki kontroli i oceng sprawozdan
finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych migdzy spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu
lub dokonywanych przez spotdzielni¢ w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowanie spoétdzielni przy tych czyn-
nos$ciach; do reprezentowania spotdzielni wystarczy dwoch
cztonkow Rady Nadzorczej przez nia upowaznionych.

Rysunek 1
Struktura organizacyjna spoldzielni socjalnej

* Walne Zgromadzenie

Spotdzielnia mata
» Zarzad

(5-15 osob)

* Walne Zgromadzenie

) » Zarzad
(16-50 0sob)  Rada Nadzorcza

Spotdzielnia duza

Mozliwe jest rowniez powotanie innych organdéw, w sktad ktorych
wchodza cztonkowie spotdzielni socjalnej, pod warunkiem, ze prze-
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widuje to statut spéidzielni, ktory jednocze$nie powinien w takim
przypadku okresli¢ zakres uprawnien tych organéw wraz z zasadami
wyboru 1 odwotywania ich cztonkow.

VI. LACZENIE 1 PODZIAL
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

LEACZENIE SIE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spoétdzielnia socjalna na kazdym etapie swojej dziatalno$ci moze
potaczy¢ sig z inng spotdzielnia socjalna na podstawie uchwat Wal-
nych Zgromadzen laczacych si¢ spotdzielni podjetych wigkszoscia
2/3 glosow.

Uchwaty te powinny zawierac:
e wskazanie spotdzielni przejmujacej;

e przyjecie statutu stanowiacego podstawa dalszej dziatalnos$ci (sta-
tut nie moze ingerowa¢ w nabyte prawa majatkowe czlonkéw
spotdzielni);

e date potaczenia.

Od chwili polaczenia czlonkowie spotdzielni przejmowanej staja si¢
cztonkami spoétdzielni przejmujacej majatek spotdzielni przejmowa-
nej oraz jej wierzyciele i dtuznicy przechodza na spotdzielni¢ przej-
mujaca.

PODZIAL SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
Spotdzielnia socjalna moze rowniez podzieli¢ si¢ na podstawie

uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej wigkszoscia 2/3 glosow.
W wyniku podziatu moga powsta¢ wytacznie spotdzielnie socjalne.

30



VII. LUSTRACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Kazda spotdzielnia socjalna, podobnie jak inne organizacje spol-
dzielcze, co najmniej raz na 3 lata® zobowiazana jest do poddania si¢
badaniu lustracyjnemu.

Przedmiotem lustracji jest sprawdzenie funkcjonowania spotdzielni

socjalnej pod katem:

e legalnosci, tj. zgodnosci dziatania z obowiazujacymi przepisami
prawa, statutu, regulaminami i uchwalami organoéw statutowych
spotdzielni;

e gospodarnosci, tj. celowego 1 oszczednego dysponowania $rod-
kami na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu
korzys$ci cztonkom spétdzielni oraz wykazywanej nalezytej dba-
tosci o wlasciwe zabezpieczenie majatku;

e rzetelnoSci, tj. dokumentowania czynno$ci zgodnie ze stanem
rzeczywistym.

Celem lustracji jest:

1. Sprawdzenie przestrzegania przez spoétdzielni¢ przepisOw
prawa i postanowien statutu oraz uchwat 1 regulaminéw or-
gandw statutowych i zawartych umow.

2. Zbadanie przestrzegania przez spoéidzielni¢ prowadzenia
przez nia dziatalno$ci w interesie ogdtu cztonkow.

3. Kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji
przez spotdzielni¢ jej celow ekonomicznych, socjalnych
oraz kulturalnych.

4. Wskazywanie cztonkom na nieprawidtowosci w dziatalno-
$ci organow spoétdzielni.

5. Udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usu-
waniu stwierdzonych nieprawidlowos$ci oraz w usprawnie-
niu dziatalnosci spotdzielni.

5 Spoldzielnie bedace w stanie likwidacji zobowiazane do corocznego poddawania sie lustracji.
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Z wnioskiem o przeprowadzenie lustracji spotdzielni socjalnej moze
wystapic:

e Walne Zgromadzenie;
e Rada Nadzorcza;
e 1/5 cztonkéw spoétdzielni.

Whniosek ten nastepnie przekazywany jest do Zarzadu spotdzielni,
ktory jest zobowiazany do zlecenia przeprowadzenia lustracji w ter-
minie 14 dni od dnia zgloszenia zadania. Lustracj¢ obejmujaca okres
od ostatniej lustracji w przypadku spétdzielni zrzeszonych przepro-
wadzaja wlasciwe zwiazki rewizyjne. Spotdzielnie, ktore nie sa zrze-
szone w zadnym zwiazku rewizyjnym moga zleci¢ odptatne prze-
prowadzenie lustracji wybranemu branzowemu zwiazkowi rewizyj-
nemu lub Krajowej Radzie Spotdzielcze;.

Rodzaje lustracji:

e Pelna, ktora polega na badaniu caloksztaltu dziatalnosci
spotdzielni;

e CzeSciowa, ktora polega na badaniu czgsci dzialalnosci
spotdzielni na podstawie wystapien organdow samorzado-
wych spotdzielni do zwiazkow rewizyjnych badz Krajowej
Rady Spoéidzielcze;;

e Sprawdzajaca, ktéra ma na celu powtdrne badanie lustra-
cyjne w celu stwierdzenia prawidtowosci ustalen lustracji,
ktore zostaty zakwestionowane przez organy samorzadowe
spotdzielni.

Wyznaczony lustrator lub lustratorzy posiadajacy specjalne upraw-
nienia nadawane przez Krajowa Rade Spotdzielcza przed przystapie-
niem do badania zawiadamiaja o jego rozpoczgciu organy samorza-
dowe lustrowanej spotdzielni. W procesie lustracji moga bra¢ udziat
cztonkowie Rady Nadzorcze;j.
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W trakcie wykonywania czynnosci lustracyjnych lustratorzy upraw-

nieni sg do:

1) Dostepu do wszystkich pomieszczen 1 urzadzen spotdzielni;

2) Przegladania wszystkich akt i dokumentow oraz sporzadzania
odpiséw 1 wyciagdw, w tym ich kopiowania w formie elektro-
nicznej. Dokumenty o wyjatkowym znaczeniu dla lustrowanej
spotdzielni moga zosta¢ skopiowane po uzgodnieniu z Zarzadem
spotdzielni;

3) Sprawdzania stanu majatku spétdzielni oraz wnioskowania o spo-
rzadzenie kontrolnych spisow rzeczowych sktadnikow majatko-
wych;

4) Wystepowania do organdéw spoétdzielni o udzielenie pisemnych
lub ustnych wyjasnien;

5) Wystgpowania do pracownikéw spotdzielni o udzielenie pisem-
nych lub ustnych wyjasnien w zakresie spraw objetych badaniem.

Po lustracji sporzadzany jest protokot, ktory zostaje przekazany or-
ganom spotdzielni socjalnej. Na jego podstawie nastgpnie sporza-
dzane sa wnioski polustracyjne, ktore powinny zosta¢ przedstawione
przez Radg 1 Zarzad spéidzielni na najblizszym Walnym Zgroma-
dzeniu. Celem postgpowania polustracyjnego, obejmujacego m.in.
zorganizowanie nie pézniej niz 30 dni od zakonczenia lustracji po-
siedzenia Rady Nadzorczej, na ktérym przedstawiane sa jej wyniki,
jest podjecie dziatan majacych na celu eliminacj¢ stwierdzonych nie-
prawidlowos$ci, usprawnienie dziatalnosci spoétdzielni, by uniknaé
w przysztosci powtorzenia tych samych btedéw i niedociagnigé. Za-
rzad spoldzielni zobowiazany jest do corocznego przedstawiania
podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje 1 Walnemu Zgromadze-
niu informacji o przebiegu wdrazania wnioskéw polustracyjnych.

Na zakonczenie nalezy przypomnie¢, ze w kwestii lustracji spot-
dzielnie socjalne moga liczy¢é na wsparcie ze strony Os$rodkow
Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej’, w postaci:

¢ Petny wykaz Osrodkéw Wsparcia Spétdzielczosci Socjalnej funkcjonujacych w ramach programu MPiPS
2009 znajduje si¢ na str. 12-13.
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e doradztwa prawno-ekonomicznego dla spotdzielni socjalnych,
ktore w 2009 r. musza poddac si¢ lustracji;

e grantow dla spoldzielni socjalnych, ktore w 2009 r. musza poddac
si¢ lustracji, na dofinansowanie kosztow lustracji w wysokosci
nie wyzszej niz 10 000,00 zt.

Nowelizacja ustawy o spodldzielniach socjalnych wprowadzita row-
niez mozliwo$¢ zrefundowania kosztow lustracji spotdzielni socjal-
nych ze srodkow jednostek samorzadu terytorialnego.

VIII. LIKWIDACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Spotdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w sytuacji gdy:
e zaprzestaje uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”;

e liczba cztonkow spotdzielni jest mniejsza niz 5 lub wigksza niz
50 z zastrzezeniem art. 5 ust. 3 ustawy o spotdzielniach socjal-
nych;

e nieprzerwanie prze okres 3 miesigcy byt przekroczony limit osob,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o spotdzielniach socjal-
nych (tzw. ,,fachowcow”);

e doszto do naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej;

e uplynat okres, na ktory w mysl statutu powotano spoétdzielnig
(w przypadku spoétdzielni powotanych na czas okreslony);

e na dwdch kolejno po sobie nastgpujacych (w odstgpie co najmnie;j
dwoéch tygodni) Walnych Zgromadzeniach podjeto zgodne
uchwaty wigkszos$cia % glosow.

Srodki pozostate po likwidacji spotdzielni socjalnej, po sptaceniu
zobowiazan, ztozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczaja-
cych naleznosci sporne oraz po wydzieleniu czg$ci przeznaczonej na
wyplatg udziatow, w wysokosci nie wigkszej niz 20% zostaja podzie-
lone pomiedzy cztonkéw spotdzielni socjalnej, za§ ich pozostata
czg$¢ przekazywana jest na Fundusz Pracy.
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W sytuacji, gdy likwidowana spotdzielnia socjalna nie korzystata ze
srodkéw Funduszu Pracy, $rodki te w catosci dzieli si¢ pomigdzy
jej cztonkow lub tez w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
srodki te przekazuje si¢ na rzecz organizacji pozarzadowych reali-
zujacych zadania wynikajace z Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, wlasciwego zwiazku rewizyjnego spot-
dzielni socjalnych lub innych sp6tdzielni socjalnych.
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ANEKSY:

NAJWAZNIEJSZE AKTY PRAWNE:

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
(Dz.U. nr 94, poz. 651 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U.
2003, nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. nr 122, poz. 1143 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776
z pdézn. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego 1 wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 3 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. nr 37, poz. 887 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identy-
fikacji podatnikéw 1 platnikéw (Dz. U. nr 42, poz. 702 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 2 grudnia 2000 r.
w sprawie okreslenia wzoréw urzgdowych formularzy wnioskow
o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego oraz sposobu i miejsca
ich udostepnienia (Dz.U. nr 8, poz. 247)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wzoru wnioskéw o zwrot
optacanych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz.U.
z 2 stycznia 2004 r. nr 3, poz. 18)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 r. o Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r.
nr 76, poz. 694 ze zm.)

Projekt ustawy o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicz-
nego 1 o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw,
www.pozytek.gov.pl
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PRZYDATNE ADRESY INTERNETOWE:

Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny Spoldzielni Socjalnych:
wWww.ozrss.pl

Ogolnopolski portal spotdzielczy: www.krs.com.pl
Stowarzyszenie na Rzecz Spoéldzielni Socjalnych:
www.spoldzielnie.org

Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spéldzielni Inwalidow i Spol-
dzielni Niewidomych: www .kzrsiisn.zpchr.pl

Katalog branzowy dolnoslaskich spéldzielni socjalnych:
www.dss.org.pl

Fundacja rozwoju przedsigbiorczosci spolecznej ,,By¢ ra-
zem”: www.fundacjabycrazem.pl

Portal spolecznych przedsi¢biorcow:
www.ekonomiaspoleczna.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej: www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl
Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spolecznej: www.pozytek.gov.pl

Podstrona projektu pn. ,,Partnerstwo na rzecz instytucjonaliza-
cji ekonomii spotecznej”: www.es.pozytek.gov.pl

Portale informacyjne zwigzane z funduszami europejskimi:
www.funduszeeuropeijskie.gov.pl, www.dwfefs.oov.pl,
www.efs.gov.pl, www.funduszestrukturalne.gov.pl

Filmy powstale w ramach projektu IW EQUAL, Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju ,,Cyber — reka Lidera. Wspieranie liderow
spolecznych przemian w Polsce”, do pobrania na stronie:
http://www.pracujw.org/filmy.html

» Wiloska spotdzielnia socjalna resocjalizujaca wigznidéw (odc. 37);

= Spoéldzielnia socjalna zajmujaca si¢ osobami uposledzonymi
w prowincji Mediolan (odc. 38);

=  Spoéldzielnia Socjalna Lo Stradello (odc. 39);

= La Cooperativa Sociale PAN (odc. 51);
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= Spoéldzielnia socjalna jako nowa forma dziatalnosci gospodar-
czej w Polsce (odc. 60);

= Spoéldzielnia Socjalna ,,Www Promotion” (odc. 47);

= Spotdzielnia Socjalna ,,PRO-EKO” (odc. 56).

POLECANA LEKTURA:

Atlas dobrych praktyk ekonomii spotecznej Cz. 1, Cz. 2 , Funda-
cja Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych. Dostgpny na stronie:
www.ekonomiaspoleczna.pl;

Borzaga C., Santuari A., Przedsigbiorstwa spoleczne we Wio-
szech. Doswiadczenia spotdzielni spotecznych, Czes¢ II, Spot-
dzielnie spoteczne: wiloska droga do przedsigbiorstw spotecz-
nych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament
Pomocy i Integracji Spotecznej, Warszawa 2005;

Gospodarka spoteczna i przedsigbiorstwo spoleczne. Wprowa-
dzenie do problematyki, Le$ E. (red. naukowa), Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008;

Nowa gospodarka spoteczna w rozwoju regionalnym i lokalnym,
Les E., Otdak M. (red. naukowa), Collegium Civitas Press, War-
szawa 2008;

Program Operacyjny Kapitat Ludzki dostgpny na stronie:
www.mrr.gov.pl

Przedsigbiorstwo spoleczne w rozwoju lokalnym, Le$ E., Oldak
M. (red. naukowa), Collegium Civitas Press, Warszawa 2007;

Szczegdtowy Opis Priorytetéw PO Kapital Ludzki dostgpny na
stronie: www.efs.gov.pl;

Zasady Wyboru Projektoéw w ramach PO Kapitat Ludzki dostep-
ne na stronie: www.dwfefs.gov.pl;

Z teorii 1 praktyki gospodarki spotecznej, Le$ E., Oldak M. (red.
naukowa), Collegium Civitas Press, Warszawa 2006.
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OZRSS

Ogéinopolski Zwiazek Rewizyiny Spoidzieini Socjalnych

wr

Przedmiotem dzialania Ogélnopolskiego Zwigzku
Rewizyjnego Spoéldzielni Socjalnych jest m.in.:

e Promocja i wspieranie idei spotecznej spotdziel-
czo$ci socjalne;j.
e Dzialanie na rzecz szeroko rozumianej reintegra- ;ﬁgg;:'g;,mu:

cji spotecznej i zawodowe;. Marcin Juszczyk
tel./fax 077 414 45 11; 500 129 226

e Zapewnienie zrzeszonym w nim spotdzielniom e-mail: info@spoldzielnia.byczyna.pl

socjalnym pomocy w ich dziatalno$ci statutowe;.
e Wspoldziatanie i pomoc w zaktadaniu spotdziel-

Przewodniczacy Rady Nadzorczej:

ni socjalnych oraz w realizacji zadan statuto- Jerzy Lamprecht
tel. 501 689 575
Wych e-mail: biuro@promotion.org.pl

e Prowadzenie szkolen pracownikow i cztonkow
spéldzielni, inicjowanie szkolnictwa spol- Adres korespondencyjnys
dzielczego. 46-220 Byczyna, Polanowice 94
e Prowadzenie dziatalnosci instruktazowej, dorad-
czej, wydawniczej, kulturalnej, spoleczno-wy- Wigee] informacji na temat
chowawczej. OZRSS: www.ozrss.pl
e Inicjowanie i rozwijanie kooperacji i wspotpracy
migdzy spoldzielniami oraz wspotdziatanie
z placowkami naukowo-badawczymi.
o  Wspoltdziatanie w doskonaleniu samorzadu spot-
dzielczego oraz wspolpraca z samorzadami go-
spodarczymi.
e Reprezentowanie interesOw zrzeszonych spot-
dzielni wobec organow administracji panstwo-
wej 1 samorzadu terytorialnego.
e Przeprowadzanie lustracji spétdzielni socjalnych.
e Prowadzenie wszelkiej innej dziatalno$ci uta-
twiajacej spoldzielniom realizacjg ich celow sta-
tutowych 1 przedmiotu dziatania. Pozyskiwanie
i alokacja publicznych $rodkow krajowych i za-
granicznych.
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PRZYKLADOWE DOKUMENTY:
UCHWALA NR ...
O POWOLANIU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

Zebrani w dniu ... postanawiaja zatozy¢ Spoétdzielni¢ Socjalna, ktorej
pelna nazwa brzmie¢ bedzie: Spotdzielnia Socjalna .... z siedziba w ...
Uchwata niniejsza zostata przyjeta przez zebranych jednoglosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

UCHWALA
O POWOLANIU ZARZADU SPOLDZIELNI ...

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spoétdzielni Socjalnej ... w dniu
... okreslaja liczbg cztonkdéw Zarzadu na trzy osoby.
Zebrani zglosili nastgpujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

W wyniku tajnego glosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzy-
mali nastgpujaca liczbe glosow:

W wyniku tajnego glosowania kandydaci na czlonkéw Zarzadu
otrzymali nast¢pujaca liczbe glosow:
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..................................................... - ... glosow

Stosownie do powyZszego zebrani powoluja na czlonkow Zarza-
du Spoldzielni nastgpujace osoby:

..................................................... - Prezes Zarzadu
..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu
..................................................... - Zastegpca Prezesa Zarzadu

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

UCHWALA
O PRZYJECIU STATUTU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...
Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spétdzielni Socjalnej ... w dniu
... podjeli uchwalg o przyjeciu Statutu Spotdzielni.
Uchwata zostala podj¢ta jednoglosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

§ 1.
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie Statutu Spotdzielni So-
cjalnej ... 1 niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:
e Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
e  Wybor cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
e Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych
przez cztonkow Spoéidzielni.
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e Rozpatrywanie skarg cztonkow Spoldzielni na dziatalnos¢
Zarzadu.

e Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na kolejny rok
kalendarzowy.

e Rozstrzyganie w sprawach, w ktorych statut nie okresla
kompetencji innych wtadz Spoétdzielni.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne z przepisami prawa
1 postanowieniami Statutu Spotdzielni podlegaja zaskarzeniu na
drodze sadowe;j.

§3

Kazdy cztonek dysponuje tylko jednym mandatem do glosowania.

§ 4
W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem dorad-
czym osoby zaproszone przez Zarzad lub w uzgodnieniu z Zarza-
dem.

§5
Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat,
gdy zostalo zwotane zgodnie ze Statutem i gdy uczestniczy w nim:
e W pierwszym terminie, co najmniej potowa cztonkéw,
e w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§ 6
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku. O terminie,
miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie
Spotdzielni powinni by¢ zawiadamiani listem poleconym lub
w inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w razie
waznej potrzeby:
e na podstawie wtasnej uchwaty
e na pisemny wniosek, co najmniej potowy cztonkéw Spotdzielni.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad spra-
wami dla ktorych zastato zwolane.
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§7
Otwierajacy obrady zarzadza wybor Przewodniczacego i1 Sekretarza
Walnego Zgromadzenia.

§8

Walne Zgromadzenie powotuje w miarg potrzeby:

1. Komisj¢ Mandatowo-Skrutacyjna w sktadzie 3 osob, ktorej zada-
niem jest:

e sprawdzenie kompletnosci obecnosci cztonkow Spotdzielni,

e obliczanie i oglaszanie wynikéw gltosowania,

e wykonywanie innych czynno$ci technicznych zwiazanych
z glosowaniem.

2. Komisj¢ Uchwatl i Wnioskéw w sktadzie 2 0sob, dla rozpatrzenia
pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgtoszonych wnio-
skow 1 przedlozenia ich, po sformutowaniu, do decyzji Walnemu
Zgromadzeniu.

§9
Kazda Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Usta-
lenia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Czlonkowie
Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ do wiadz
Spotdzielni.

§ 10
Z czynnos$ci komisji sporzadza si¢ protokoly. Protokoty podpisane
przez Przewodniczacego Komisji przekazuje si¢ Sekretarzowi Wal-
nego Zgromadzenia. Przewodniczacy Komisji lub ich cztonkowie
sktadaja Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z czynno$ci Komisji
1 przedstawiaja wnioski.

§11
Walne Zgromadzenie moze obradowa¢ wytacznie w sprawach obje-
tych porzadkiem obrad podanym do wiadomos$ci cztonkom Spoét-
dzielni. Walne Zgromadzenie moze skresli¢ z porzadku obrad po-
szczegoblne sprawy lub odroczy¢ je do nastgpnego Walnego Zgroma-
dzenia, a takze zmieni¢ kolejno$¢ rozpatrywania spraw w porzadku
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obrad. Czynnosci dokonane przez Walne Zgromadzenie przed odro-
czeniem terminu lub skres$leniem spraw z porzadku obrad sa waz-
ne. Sprawy pominigte w porzadku obrad a wazne zdaniem wniosko-
dawcy moga zosta¢ wiaczone do porzadku obrad wigkszoscia kwali-
fikowana 2/3 gltosow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§12
Po przedstawieniu sprawy, zamieszczonej w porzadku obrad, Prze-
wodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusjg, udzielajac
glosu w kolejnosci zglaszania si¢. Cztonkom Zarzadu przystuguje
prawo zabierania glosu poza kolejnoscia. W sprawach formalnych
Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.

§13
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa podejmowane zwykla wigkszo-
scia glosow. Glosowanie podczas Walnego Zgromadzenia odbywa
si¢ jawnie, poza wyborami lub odwotaniem cztonkow Zarzadu, ktore
przeprowadza si¢ w sposéob tajny pod rygorem niewaznosci. Wyniki
glosowania po przeliczeniu przez Komisj¢ Skrutacyjna oglasza
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§ 14
Kandydatéw do Zarzadu zglaszaja do Komisji Mandatowo-Skrutacyj-
nej uczestnicy Walnego Zgromadzenia sposrod cztonkéw Spotdzielni.
Do zgloszenia kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu ko-
nieczna jest jego pisemna zgoda na kandydowanie. Kandydaci obecni
na Zgromadzeniu na wezwanie Przewodniczacego Zgromadzenia
sktadaja ustne o§wiadczenie, co do zgody na kandydowanie.
Wybory przeprowadza Komisja Mandatowo-Skrutacyjna.
Wybory przeprowadza si¢ przy pomocy kart wyborczych, na ktorych
umieszczone s3 nazwiska i imiona kandydatow w kolejnosci alfabe-
tyczne;.
Za glosy niewazne uwaza si¢ karty wyborcze, na ktorych skreslono
wszystkich kandydatow, a takze karty nieczytelne lub karty, na kto-
rych pozostawiono liczbg¢ kandydatow wigksza niz liczba miejsc
w danym organie Spoétdzielni.
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Za osoby wybrane uwaza si¢ osoby, ktore otrzymaty najwicksza
liczbeg glosow.
Przy rownej liczbie gloséw przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie.

§15
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wybiera Zarzad Spot-
dzielni na okres 4 lat w sktadzie 3 osob:
Prezesa Zarzadu,
Czlonka Zarzadu,
Czlonka Zarzadu.

§ 16
Po ogloszeniu wynikéw wyboréw Zarzad Spoldzielni zbiera si¢ na
pierwszym posiedzeniu, celem ukonstytuowania si¢. Z zebrania kon-
stytucyjnego sporzadzony zostaje protokol, ktory nastgpnie jest
przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu.

§ 17

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory powi-
nien zawiera¢ date, porzadek obrad, krotki przebieg dyskus;ji,
o$wiadczenia zlozone do protokotu, tres¢ podjetych uchwat. Protokoét
podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Przy uchwatach nalezy podawac¢ liczbe¢ oddanych glosow ,.za jej
przyjeciem” 1 gloséw przeciwnych. Lista obecnosci w Walnym
Zgromadzeniu stanowi zatacznik do protokotu.

§ 19
Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku ob-
rad Walne Zgromadzenie jest zakonczone i Przewodniczacy oglasza
jego formalne zamknigcie.

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO

Spotdzielni Socjalnej ... odbytego w dniu ... we ... w lokalu ...
W zebraniu wzigli udziat obecni wedlug zataczonej listy.
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Zebranie otworzyt Pan ..., ktory przedstawit zebranym ide¢ zatoze-
nia Spotdzielni Socjalnej ..., ktérej celem nadrzgdnym bytoby pro-
wadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace
cztonkow, dziatajacego w szczegdlnosci poprzez wspolnag dziatal-
nos¢ gospodarcza oraz wyodregbniona dziatalnos$¢ spoteczna, oswia-
towo-kulturalna i spolecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt. W wyniku jawnego
glosowania, na Przewodniczacego zebrania jednoglo$nie wybrano
Pana ..., a na Sekretarza Panig ..., po czym jednogtos$nie przyjgto na-
stepujacy porzadek obrad:

Otwarcie obrad Zebrania Zalozycielskiego.

Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.

Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.

Wybo6r Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;.

Wybdér Komisji Uchwat i Wnioskow.

Podjecie uchwaty o powotaniu Spotdzielni Socjalnej ...
Zapoznanie si¢ z projektem Statutu Spotdzielni Socjalne;j ...
Dyskusja nad Statutem.

9. Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu.

10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.

11. Wolne glosy i wnioski.

P NN R DD =

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

W tym miejscu przewodniczacy oglosit przejscie do punktu czwarte-
go porzadku obrad, czyli wyboru Komisji Skrutacyjnej. Do Komisji
Skrutacyjnej zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku
glosowania kandydaci do Komisji Skrutacyjnej otrzymali nastgpuja-
cq liczbg glosow:
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Wobec powyzszego ww. osoby zostaty wybrane czlonkami Komisji
Skrutacyjne;.

Nastepnie Przewodniczacy oglosit przejscie do punktu piatego po-
rzadku obrad, czyli wyboru Komisji Uchwat i Wnioskow. Do Komi-
sji zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgodg na kandydowanie. W wyniku
glosowania kandydaci do Komisji Uchwatl i Wnioskoéw otrzymali
nastgpujaca liczbe glosow:

Wobec powyzszego ww. osoby, zostaly wybrane cztonkami Komisji

Uchwatl 1 Wnioskow.

Przewodniczacy przedstawil zebranym projekt uchwaty o powotaniu

Spoétdzielni Socjalnej .... Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalne;j
. stanowiaca zalqcznik do niniejszego protokolu zostata przyje¢ta

w gltosowaniu jawnym jednoglo$nie.

Nastgpnie Przewodniczacy zebrania zapoznal zebranych z projektem
Statutu Spotdzielni Socjalne;j ... stanowiacym zafqcznik do niniejsze-
go protokolu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem nie
zgloszono zadnych uwag. W zwiazku z powyzszym przystapiono do
glosowania. W glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeto uchwate
o0 przyjgciu Statutu, stanowiaca zalqcznik do niniejszego protokotu.

W tym miejscu Przewodniczacy oglosit przejécie do punktu dziesia-
tego porzadku obrad, czyli wyboru cztonkéw Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgloszono kandydatury:

Kandydaci wyrazili zgodg na kandydowanie. W wyniku glosowania
tajnego kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzymali nastgpujace ilosci
glosow:
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Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku
tajnego glosowania kandydaci na cztonkow Zarzadu otrzymali naste-
pujace ilosci glosow:

................................................... - ... glosow.

Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwala stanowiaca zatqcz-
nik do niniejszego protokotu, zostaty wybrane na cztonkéw Zarzadu
w skladzie:

................................................... — Prezes Zarzadu
................................................... — Czlonek Zarzadu
................................................... — Czlonek Zarzadu

W tym momencie Przewodniczacy ogtosil przejscie do ostatniego
punktu obrad.

W wolnych gtosach nie zgloszono zadnych uwag ani wnioskéw.

W zwiazku z tym Przewodniczacy konczac zebranie podzigkowat
wszystkim zebranym za obecnos$¢.

Na tym obrady zakonczono.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:
Zaktaczniki:
1. Lista cztonkow zatozycieli Spotdzielni Socjalnegj ......cccuveeenevennneee.

2. Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego



Statut Spotdzielni Socjalnej ......ccccvvveeevveeiieennnenn.

Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej ........ccceevvevveniieicnnee
Uchwata o przyjeciu Statutu Spétdzielni Socjalnej ........................
Uchwata o powotaniu Zarzadu Spoétdzielni Socjalnej ....................
Protokot Komisji Uchwat 1 Wnioskow

Protokot Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;.

PN W

PROTOKOL KOMISJI UCHWAL I WNIOSKOW
Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni Socjalne;j ... odbytego ......

Komisja Uchwat i Wnioskow ukonstytuowata si¢ nastgpujaco:

1. PrzewodniczaCy KOMISIT ..ccuvveevieeeiiieeiiee e

2. CZIonek KOMISJT couvveevieiieiiieiieeie ettt

Komisja przedstawila uczestnikom Walnego Zgromadzenia projekt

uchwaty:

I. Uchwala nr ... o powolaniu Spéldzielni Socjalnej ..., ktora
zostala w gtosowaniu jawnym przyjeta jednogto$nie.

II. Uchwala nr ... o przyjeciu Statutu Spoldzielni Socjalnej ...,
ktora zostata w gtosowaniu jawnym przyjeta jednogtosnie.

III. Uchwala nr ... o powolaniu czlonkéw Zarzadu Spéldzielni
Socjalnej ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spoétdzielni Socjalnej ... w dniu
... okreslaja liczbg cztonkow Zarzadu na trzy osoby.
Zebrani zgtosili nast¢pujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

W wyniku tajnego glosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzy-
mali nastepujaca liczbe gtosow:

Zebrani zglosili nastgpujace kandydatury na czlonkéw Zarzadu:
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W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkéw Zarzadu
otrzymali nast¢pujaca liczbe glosow:

Stosownie do powyzszego zebrani powoluja na czlonkow Zarza-
du Spoldzielni nastepujace osoby:
................................................... — Prezes
................................................... — Zastegpca Prezesa
................................................... — Zastegpca Prezesa.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Cztonkowie Komisji:

PROTOKOL KOMISJI MANDATOWO-SKRUTACYJNEJ

Zebrania Zatozycielskiego Spoétdzielni Socjalne;j ... odbytego ...

I. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna ukonstytuowata si¢ nastepujaco:
Przewodniczacy KOMISji ...cceeeveeriieiiiiiiieiiecieciie e
SeKretarz KOMIS]T «..vveeeveeeeiieeeiieeeieeeeieeeeieeesteeeeiee e eveeesaveeeevee e
CZIoNEk KOMIST c.vveviieiiieiieeiiieiieeie e

II. Komisja stwierdza, ze Zebranie Zatozycielskie jest wazne i zdol-
ne do podejmowania uchwat i uczestniczy w nim ........ cztonkow.

ITI. Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej ........ccccvveveveeenveenenn.
zostata przyj¢ta w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.



IV. W gltosowaniu jawnym jednoglo$nie przyjeto uchwate o przyje-

ciu Statutu Spotdzielni Socjalnej ........coccveeevveeeveennennnn.

V. Do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy Zebrania Zato-
zycielskiego zgtosili sposrod cztonkow Spoéldzielni nastgpuja-

cych kandydatéw na funkcje cztonka Zarzadu:

Kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie.
W wyniku gltosowania cztonkami Zarzadu Spotdzielni zostali:

L e e s liczba gloséw ...
2 ettt tae s te e e e liczba gloséw ....
TSRS liczba gloséw ...

Nastepnie w wyniku gtosowania wybrano Prezesa Zarzadu Spot-
dzielni:

L e s liczba glosow ....
2 ettt et sateesaee e liczba gloséw ....
TSRS liczba glosow ....

Cztonkowie komisji:

Przewodniczacy KOMISji ....ccueeveveeiieniieiiieiieie e
SeKretarz KOMIS]T ....eeeeveeeeiieeciieeeiie e eriee e
CzIonek KOMIS]T .veeviieeiiiiieiieciieieeieee e

LISTA OBECNOSCI
ZE SPOTKANIA ZALOZYCIELSKIEGO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,...”,
KTORE ODBYLO SIE DN. ... w .....

Lp. Imi¢ i nazwisko Podpis
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OSWIADCZENIE CZELONKOWSKIE
Imig 1 NaZWISKO: ...ceeeeeviiieiiicee e,

W zwiazku z przystapieniem do Spoéidzielni Socjalnej ..., zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotdzielni, deklaruje wptate wpisowego
w kwocie ... zt (stownie: ...).

Ponadto deklaruje wptate na rzecz kapitalu udzialowego:

(liczba udziatow) ........... udziatow po ........... 7k (stownie:
.................. ).
miejscowos¢, data podpis wstgpujacego

LISTA CZLONKOW
ZALOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

IMIE DATA MIEJSCE ADRES DOWOD

INAZWISKO | URODZENIA | URODZENIA | ZAMIESZKANIA | OSOBISTY PESEL

Uwaga:
Czlonkowie — zatozyciele Spotdzielni Socjalneg;j ...................... obecni
na Zebraniu Zatozycielskim w dniu ................. r., stosownie do obo-

wiazujacych przepisow prawnych, ztozyli nastgpujace dokumenty:

1. Deklaracje cztonkowska przystapienia do Spétdzielni Socjalne;j .....

2. Zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby
bezrobotnej lub Zaswiadczenie Centrum Integracji Spotecznej lub
Zaswiadczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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DEKLARACJA CZLONOWSKA NR .../...
PRZYSTAPIENIA DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

Niniejszym deklarujg che¢ przystapienia do Spotdzielni Socjalnej ...
1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania statutu oraz uchwal organdéw
Spotdzielni oraz o$wiadczam, Ze jestem osoba uprawniong do czton-
kostwa w Spoétdzielni Socjalne;j .....

IMIC 1 NAZWISKO e
adres zamieszkania ...
nrtelefonu
e-mail e

data 1 mMi€JSCe Ur. oo

dowod osobisty seria .......... 111 GRS
PESEL s

miejscowosé, data podpis wstegpujacego

Przyjeto/nie przyjeto w poczet cztonkow Spotdzielni zgodnie
z Uchwala Nr... z dnia ...

Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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NOTATKI
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